HOTARAREA CURTII
14 septembrie 1999

Gabriele Gruber
mpotriva
Silhouette International Schmied GmbH & Co. KG
[cerere de pronuntare a unei hotarari preliminare formulata de Landesgericht Linz (Austria)]
»Egalitate de remunerare intre lucratorii de sex masculin si lucratorii de sex feminin — Plata
compensatorie la incetarea contractului de munca % Discriminare indirecta”

Cauza C-249/97

In cauza C-249/97,
avand ca obiect o cerere adresata Curtii, Tn temeiul articolului 177 din Tratatul CE (devenit
articolul 234 CE), de catre Landesgericht Linz (Austria), de pronuntare, in litigiul pendinte n
fata acestei instante, intre
Gabriele Gruber

si
Silhouette International Schmied GmbH & Co. KG,

a unel hotaréri preliminare privind interpretarea articolului 119 din Tratatul CE (articolele
117-120 din Tratatul CE au fost Tnlocuite de articolele 136 CE-143 CE),

CURTEA,
compusa din domnii G.C. Rodriguez Iglesias, presedinte, P.J. G. Kapteyn (raportor), J.-
P. Puissochet, G. Hirsch si P. Jann, presedinti de camerd, J. C. Moitinho de Almeida,
C. Gulmann, J. L. Murray, D.A.O. Edward, H. RRagnemam, L. Sevén, M. Wathelet si
R. Schintgen, judecatori,

avocat general: domnul P. Léger,
grefier: domnul H. A. Rihl, administrator principal,

luand in considerare observatiile scrise prezentate:

— pentru doamna Gruber, de domnul Klaus Mayr, ,Sekretar der Kammer fur Arbeiter und
Angestellte fir Ober-Osterreich” in Linz,

! Limba de procedura: germana.



— pentru Silhouette International Schmied GmbH & Co. KG, de Christoph Szep, avocat in
Linz,

— pentru guvernul austriac, de domnul Wolf Okresek, Ministerialrat in Cancelarie, in calitate
de agent,

— pentru Guvernul Regatului Unit, de doamna Lindsey Nicoll, de la Treasury Solicitor’'s
Department, Tn calitate de agent, asistata de domnul Clive Lewis, barrister,

— pentru Comisia Comunitatilor Europene, de doamnele Marie Wolfcarius si Barbara
Brandtner, membre ale Serviciului juridic, in calitate de agenti, asistate de Stefan Kock si
Martin Oder, avocati in Baroul din Bruxelles,

avand in vedere raportul de sedinta,

dupa ascultarea observatiilor orale prezentate de doamna Gruber, de Silhouette International
Schmied GmbH & Co. KG si de Comisie in sedinta din 8 decembrie 1998,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 23 februarie 1999,
pronunta prezenta
Hotaréare

1 Prin Ordonanta din 24 octombrie 1996, primita la Curte la 8 iulie 1997, Landesgericht Linz
aadresat, in temeiul articolului 177 din Tratatul CE (devenit articolul 234 CE), doua Tntrebari
preliminare privind interpretarea articolului 119 din Tratatul CE (articolele 117-120 din
Tratatul CE au fost nlocuite de articolele 136-143 CE).

2 Aceste intrebari au fost adresate Tn cadrul unui litigiu intre doamna Gruber, pe de o parte, si
Silhouette International Schmied GmbH & Co. KG (denumita Tn continuare ,, Silhouette”), pe
de alta parte.

Cadrul juridic
Dreptul austriac

3 Articolul 23 alineatul (1) din Angestelltengesetz (Legea privind salariatii, denumita n
continuare ,,AngG”) prevede ci, in cazul incetarii unui raport de munci cu o durata
neintrerupta de trei ani, salariatul are dreptul la o plata compensatorie la incetarea contractului
de munca.

4 Potrivit articolului 23 alineatul (7) din AngG, plata compensatorie la incetarea contractului
de munca nu este totusi obligatorie Tn cazul Tn care salariatul notifica Thcetarea contractului,
demisioneaza, fara un motiv important, inainte de sfarsitul perioadei contractuale sau in cazul
Tn care este raspunzator pentru concedierea sa inainte de sfarsitul perioadei contractuale.

5 Motivele importante pentru care un salariat poate pune capat contractului si poate primi
Tntreaga plata compensatorie la incetarea contractului de munca, prevazuta la articolul 23
alineatul (1) din AngG, sunt stabilite prin lege. Acestea sunt enumerate la articolele 26 din
AngG si 82a din Gewerbeordnung 1859 (Codul comercial, denumit in continuare ,, GewO
1859”) care se aplica muncitorilor.



6. Articolul 26 din AngG este formulat astfel:

»Este considerat a fi un motiv important care justifica plecarea prematura a salariatului, in
special:

1) imposibilitatea salariatului de a continua activitatea profesionala sau de a face acest lucru
fara a aduce atingere sinatatii sale sau bunelor moravuri;

2) reducerea neintemeiata sau retinerea de catre angajator aremuneratiei la care salariatul are
dreptul, discriminarea acestuia prin furnizarea de hrana nesanatoasi sau insuficienta ori unei
locuinte insalubre, in cazul platii in natura, sau ncalcarea altor dispozitii contractuale
importante;

3) neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor legale in materie de protectie a vietii,
sanatatii si bunelor moravuri ale salariatului;

4) producerea, de catre angagjator, a unei vatamari fizice sau psihice a salariatului sau unui
membru al familiel acestuia, a unei atingeri adusa reputatiei acestora sau refuzarea acordarii
protectiei salariatul Tmpotriva unor astfel de comportamente din partea unui coleg sau
membru al familiel angajatorului.”

7 Articolul 82a din GewO 1859 prevede:

»,UNn muncitor poate incheia activitatea Tnainte de sféarsitul perioadei contractuale si fara
notificare:

a) Tn cazul in care nu isi poate continua activitatea fara producerea unei atingeri demonstrabile
asanatatii sale;

b) in cazul in care angajatorul produce o vatamare fizica sau psihica salariatului sau unui
membru al familiel acestuia ori aduce atingere reputatiei acestora;

¢) Tn cazul in care anggjatorul sau un membru al familiel acestuia incita muncitorul sau un
membru al familiel acestuia la comportamente nelegale sau contrare bunelor moravuri;

d) Tn cazul in care angajatorul refuza Tn mod incorect sa i plateasca salariul convenit sau
ncalca alte dispozitii contractuale importante;

€) Tn cazul in care angajatorul nu este in masura i i plateasca salariul sau refuza sa faca acest
lucru.”

8 Articolul 23a alineatul (3) din AngG, introdus in 1971, prevede ca lucratorii de sex feminin
care au fost angajati timp de cinci ani fara intrerupere au dreptul la jumatate din plata
compensatorie, la incetarea contractului de munca, acordata in temeiul articolului 23 alineatul
(2), n conditiile in care acestia demisioneaza inainte de termen dupa nasterea unui copil viu
n cadrul perioadei de protectie mentionate la articolul 5 alineatul (1) din Mutterschutzgesetz
(Legea privind protectia maternitatii, denumitd in continuare ,MSchG”). Tn cazul in care
lucratorul de sex feminin Tsi exercita dreptul la concediu pentru cresterea copilului, in
conformitate cu MSchG, demisia trebuie Tnaintata cu cel putin trei luni Thainte de sfarsitul
concediului pentru cresterea copilului.



9 Tn temeiul articolului 23a alineatul (4) din AngG, dreptul de a primi aceasta plata
compensatorie la incetarea contractului de munca exista si pentru lucratorii de sex masculin
care si-au exercitat dreptul la concediu pentru cresterea copilului in temeiul Eltern-
Karenzurlaubsgesetz (Legea privind concediul pentru cresterea copilului, denumita in
continuare ,EKUG”) sau in temeiul dispozitiilor legale similare si care isi prezinta demisia
anticipata cu cel putin trel luni Tnainte de sféarsitul acestui concediu.

10 Até MSchG, cét si EKUG dau dreptul lucratorilor la concediul pentru cresterea copilului
de doi ani.

11 Potrivit articolului 2 din Arbeitersabfertigungsgesetz (Legea privind plata compensatorie la
Tncetarea raporturilor de munca), dispozitiile articolelor 23 si 23a din AngG sunt aplicabile
muncitorilor.

Actiunea principala

12 Doamna Gruber a lucrat pentru Silhouette din 23 iunie 1986 si pana la 13 decembrie 1995
ca muncitoare.

13 Aceasta este mama a doi copii nascuti la 1 octombrie 1993 si, respectiv, 19 mai 1995.
Doamna Gruber a beneficiat de doi ani de concediu pentru cresterea copilului atét pentru
primul copil, cét si pentru al doilea, astfel incét din toamna anului 1993 i s-a aplicat regimul
perioadei de concediu de maternitate (protectie Tnainte si dupa nastere), apoi regimul
concediului de crestere a copilului. Confruntata cu dificultati Tn asigurarea supravegherii
copiilor sai din cauza lipsel serviciilor de ingrijire si de supraveghere a copiilor, in ciuda
faptului ca si-a manifestat o dorinta reala de a continua activitatea salariata, la 16 noiembrie
1995, ancetat contractul de munca pentru a se ocupa de copii.

14 Ca urmare a primirii notificarii continand motivarea Tncetarii contractului de munca,
Silhouette a acordat doamnei Gruber plata compensatorie la Tncetarea contractului de munca
prevazuta la articolul 23a alineatul (3) din AngG.

15 Argumentéand ca demisia sa avea la baza motive importante legate de lipsa serviciilor de
ingrijire si de supraveghere a copiilor sub 3 ani, doamna Gruber a introdus in fata
Landesgericht Linz o actiune avand ca obiect contestarea reducerii platii compensatorii
acordate la Tncetarea contractului de munca. Aceasta a sustinut ca avea dreptul la plata
compensatorie integrala la incetarea contractului de munca in temeiul articolului 23 alineatul
(1) din AngG pe motiv ca dispozitiile nationale care i-au limitat drepturile constituie o
discriminare indirecta a lucratorilor de sex feminin interzisa de articolul 119 din tratat.

16 Considerand ca solutionarea litigiului cu care era sesizata depindea de interpretarea acestel

ultime dispozitii, Landesgericht Linz a decis si suspende judecata si sa adreseze Curtii
urmatoarele intrebari preliminare:

»1) Este compatibila cu articolul 119 din Tratatul CE situatia in care predominant femeile sunt
cele care, din cauza lipsei serviciilor de ingrijire si de supraveghere a copiilor, trebuie sa
Tnceteze raporturile de munca pentru a se ocupa de copii, si ca aceste femel, in ciuda
indeplinirii conditiilor suplimentare (0 vechime mai mare in cadrul Tntreprinderii), primesc
numai maximum jumatate din plata compensatorie la Thcetarea contractului de munca care li
s-ar cuveni pentru durata efectiva de munca prestata [articolul 23a alineatul (3) din AngG], in
timp ce barbatii isi mentin dreptul de a primi o plata compensatorie la Tncetarea contractului
de munca pe baza perioadei complete de munca?



2) Este relevant ca, in Austria, gradinitele sun, in mare parte, operate de servicii publice sau
cu sprijinul financiar al acestora?’

Cu privirela admisbilitatea intrebarilor preliminare

17 Silhouette argumenteaza ca intrebarile trebuie declarate inadmisibile. Astfel, potrivit
acesteia, respectivele intrebari sunt ipotetice deoarece, contrar celor sustinute de instanta de
trimitere si de doamna Gruber, aceasta din urma nu a fost constransa sa demisioneze din
sau, avand n vedere ca ar fi putut beneficiade mai mult de un an de concediu pentru cresterea
copilului. Tn consecinta, doamna Gruber nu se poate prevala de dispozitiile articolului 23
alineatul (1) din AngG. Pe parcursul sedintel, Comisia a Tmpartasit partial acest punct de
vedere, motivand ca dreptul de a beneficia Tn continuare de concediu pentru cresterea
copilului putea fi decisiv in cadrul examinarii intrebarii daca era vorba de o stuatie care a
obligat lucratorul sa paraseasca piata muncii.

18 Tn sedinta, doamna Gruber a recunoscut ci ar fi putut ntr-adeviar beneficia de inca un an
de concediu pentru cresterea copilului. Tn acelasi timp, aceasta a sustinut ci problema ridicata
de instanta de trimitere ar fi aparut oricum la sféarsitul acestui concediu, in conditiile in care
copiii pot fi plasati in gradinite doar de la varsta de trei ani, astfel incét situatia copilului intre
doi si trei ani nu s-ar fi schimbat.

19 Astfel cum a aratat avocatul general la punctul 23 din concluziile sale, obiectiaridicata de
Silhouette echivaleaza cu critica adusa evaluarii faptelor si aplicarii dreptului national de catre
instanta de trimitere. Cu toate acestea, potrivit unei jurisprudente constante a Curtii,
instantelor nationale sunt cele care trebuie sa furnizeze Curtii elementele de fapt sau de drept
necesare pentru a raspunde in mod util la ntrebarile care 1i sunt adresate. Potrivit aceleiasi
jurisprudente, instanta nationala trebuie sa interpreteze dispozitiile nationale in litigiu. Curtea
nu poate, prin urmare, si substituie propria sa hotarére celei ainstantei de trimitere in ceea ce
priveste ntrebarea daca dispozitiile respective se aplica in litigiul cu care este sesizata.

20 Prin urmare, ntrebarile preliminare sunt admisibile.
Cu privirela primaintrebare

21 Prin intermediul primei intrebari, instanta de trimitere solicita, in esenta, sa se stabileasca
daca articolul 119 din tratat se opune unei reglementari nationale in temeiul careia se acorda o
plata compensatorie la incetarea contractului de munca lucratorilor care inceteaza prematur
raporturile de munca pentru a se ocupa de copiii lor, caurmare a lipsei structurilor de Tngrijire
si de supraveghere a acestora, atunci cand aceasta plata care este redusa in raport cu cea
primita, pentru aceessi perioada efectiva de lucru, de lucratorii care notifica intentia Tncetarii
contractului de munca pentru un motiv important, in conditiile in care lucratorii care primesc
plata compensatorie redusa la incetarea contractului de munca sunt predominant femei.

22 Cu titlu introductiv, este necesar si se arate ca nu se contesta ca plata la Tncetarea
contractului de munca intra in sfera de aplicare a notiunii de ,remunerati€’ in sensul
articolului 119 din tratat. Actiunea principala se refera la calculul sumei platii la incetarea
contractului de munca pe care persoana in cauza o poate licita

23 De asemenea, nu se contesta ca, Tn prezenta cauza, nu este vorba de o discriminare directa
pe criterii de sex. Acordarea platii compensatorii laincetarea contractului de munca prevazuta



laarticolul 23a din AngG se efectueaza Tn aceleasi conditii Tn cazul lucratorilor de sex feminin
si in cazul lucratorilor de sex masculin care inceteaza raporturile de munca dupa nasterea unui
copil.

24 Prin urmare, este necesar si Se Stabileasca daca aplicarea unel dispozitii precum
articolul 23a din AngG, in imprejurari precum cele mentionate de instanta de trimitere,
congtituie o masura indirect discriminatorie impotriva lucratorilor de sex feminin.

25 Potrivit unei jurisprudente constante, discriminarea indirecta apare atunci cand aplicarea
unei masuri nationale, desi formulata in mod neutru, dezavantajeaza in fapt un numar mult
mai mare de femei decét de barbati (a se vedea, in special, Hotarérea din 2 octombrie 1997,
Gergter, C-1/95, Rec., p. 1-5253, punctul 30).

26 Rezulta, de asemenea, din jurisprudenta Curtii ca articolul 119 din tratat se opune aplicarii
unor dispozitii care mentin diferentele de tratament intre lucratorii de sex masculin si
lucratorii de sex feminin in aplicarea unor criterii care nu se intemeiaza pe sex atunci cand
aceste diferente de tratament nu pot fi atribuibile unor factori justificati in mod obiectiv si
straini de orice discriminare bazata pe criterii de sex (a se vedea, in special, Hotararea din 9
februarie 1999, Seymour-Smith si Perez, C-167/97, Rec., p. 1-623, punctul 52).

27 Este necesar sa se examineze in primul rénd daca aplicarea articolului 23a alineatul (3)
dezavantajeaza un lucrator precum doamna Gruber n raport cu alti lucratori aflati intr-o
Situatie identica sau similara cu a acesteia

28 Tn aceasta privinti, au fost sustinute dou puncte de vedere diferite.

29 Potrivit primului punct de vedere, avansat de doamna Gruber si Comisie, grupurile care
trebuie comparate sunt, pe de o parte, lucratorii care demisioneaza din motive legate de
maternitate si, pe de alta parte, cei care demisioneaza din motive importante. Din aceasta
perspectiva, exista un dezavantg, primul grup neprimind decd jumatate din plata
compensatorie la incetarea contractului de munca acordatd celui de al doilea grup. Astfel,
potrivit acestui rationament, demisia din motive legate de maternitate este considerata ca fiind
echivalenta cu un motiv important in sensul articolului 26 din AngG, déand dreptul la
acordarea in ntregime a platii compensatorii la incetarea contractului de munca prevazuta la
articolul 23 alineatul (1) din aceasta lege.

30 Tn schimb, Silhouette si guvernul austriac sustin ¢i grupurile care trebuie comparate sunt
lucratorii care demisioneaza din motive legate de maternitate si aceia care demisioneaza fara
un motiv important sau care incheie raporturile de munca in mod voluntar din motive
personale. Din aceasta perspectiva, nu ar exista niciun dezavantaj, intrucat primul grup are
dreptul la o plata compensatorie la incetarea contractului de munca, in timp ce al doilea grup
nu primeste nicio plata compensatorie. Rezulta ca articolul 23a alineatul (3) din AngG care da
dreptul la o plata compensatorie la Tncetarea contractului de munca limitata constituie o
dispozitie speciala care acorda un tratament preferential pentru lucratorii Tn cauza.

31 Temeinicia ambelor puncte de vedere depinde de circumstanta daca obiectul si cauza
Situatiel Tn care se gasesc lucratorii care demisioneaza pentru a se ocupa de copiii lor sunt
similare celor care caracterizeaza situatia lucratorilor care demisioneaza din motive
importante in sensul articolelor 26 din AngG si 82a din GewO 1859.

32 Din exemplele mentionate la articolele 26 din AngG si 82adin GewO 1859 pare sa rezulte
ca situatiile avute Tn vedere au drept caracteristica comuna pe aceea a conexiunii lor cu



conditiile de munca din cadrul Tntreprinderii sau cu comportamentul angajatorului care face
imposibila continuarea activitatii, astfel incét nu i se poate cere lucratorului s Tsi mentina
raportul de munca, chiar si pe parcursul perioadel de preaviz prevazuta in mod obisnuit in caz
de demisie.

33 Tn aceste conditii, situatiile mentionate anterior au un obiect si 0 cauza de alta natura decét
cea’in care se afla un lucrator precum doamna Gruber.

34 Rezulta ca excluderea unui lucrator precum doamna Gruber de la acordarea beneficiilor
prevazute la articolului 23 alineatul (1) din AngG nu constituie 0 masura de discriminare
indirecta.

35 Tn consecinti, trebuie si se raspunda la prima intrebare ci articolul 119 din tratat nu se
opune unei reglementari nationale in temeiul careia se acorda o plata compensatorie la
Tncetarea contractului de munca lucratorilor care inceteaza prematur raporturile de munca
pentru a se ocupa de ingrijirea copiilor lor, ca urmare a lipsei structurilor de ingrijire si de
supraveghere a acestora, plata care este redusa in raport cu cea primita, pentru aceessi
perioada efectiva de lucru, de lucratorii care demisioneaza dintr-un motiv important legat de
conditiile de munca din intreprindere sau de comportamentul angajatorului.

Cu privirelaadouaintrebare

36 Prin intermediul celei de-a doua Tntrebari, instanta de trimitere solicita, Tn esenta, si se
stabileasca daca faptul ca, Tn respectivul stat membru, gradinitele sunt in mare parte operate
de servicii publice sau cu sprijinul financiar al acestora influenteaza raspunsul dat la prima
ntrebare.

37 Tn aceasti privinta, este necesar doar si se remarce ci intrebarea daci acordarea unei pliti
compensatorii reduse lucratorilor care intrerup prematur raporturile de munca pentru a se
ocupa de copiii lor ca urmare a lipsei structurilor de ingrijire si de supraveghere a copiilor,
constituie sau nu o discriminare Tn sensul articolului 119 din tratat nu poate depinde de
caracterul public sau privat a unor astfel de structuri.

38 Trebuie, prin urmare, si se raspunda la a doua intrebare in sensul in care faptul ca, in
respectivul stat membru, gradinitele sunt in mare parte operate de servicii publice sau cu
sprijinul financiar al acestora nu influenteaza n niciun fel raspunsul dat la prima intrebare.

Cu privire la cheltuielile de judecata
39 Cheltuielile efectuate de guvernul austriac si de Guvernul Regatului Unit, precum si de
Comisie, care au prezentat observatii Curtii, nu pot face obiectul unel rambursari. Intrucat
procedura are, in raport cu partile in actiunea principala, un caracter incidental fata de
procedura pendinte din fata instantei nationale, este de competenta acestel instante sa se
pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Pentru aceste motive,

CURTEA,

pronuntandu-se cu privire la intrebarile care i-au fost adresate de Landesgericht Linz, prin
Ordonanta din 24 octombrie 1996, declara:



1. Articolul 119 din Tratatul CE (articolele 117-120 din Tratatul CE au fost inlocuite de
articolele 136 CE-143 CE) nu se opune unel reglementari nationale in temeiul cireia se
acorda o plata compensatorie la incetarea contractului de munca lucratorilor care
Tnceteaza prematur raporturile de munca pentru a se ocupa deingrijirea copiilor lor, ca
urmare a lipsal structurilor de ingrijire si de supraveghere a acestora, plata care este
redusa in raport cu cea primita, pentru aceeasi perioada efectiva de lucru, de lucratorii
care demisioneaza dintr-un motiv important legat de conditiile de munca din
ntreprindere sau de comportamentul angajatorului.

2. Faptul ca, in respectivul stat membru, gradinitele sunt in mare parte operate de
servicii publice sau cu sprijinul financiar al acestora nu influenteaza in niciun fel
raspunsul dat la primaintrebare.

Rodriguez Iglesias Kapteyn Puissochet
Hirsch Jann
Moitinho de Almeida Gulmann Murray
Edward Ragnemalm
Sevon Wathelet Schintgen

Pronuntata astfel Tn sedinta publica la Luxemburg, 14 septembrie 1999.

Grefier Presedinte
R. Grass G. C. Rodriguez Iglesias



