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Caracterizdnd criza actuala, majoritatea
expertilor vorbesc despre criza zonei euro
si despre criza Europei. In opinia dvs., sunt
acestea principalele trasaturi ale situatiei
actuale?

Cred ca este bine de amintit ca furtuna a venit
initial din Occident, odata cu criza ipotecara
si cu falimentul bancii Lehman Brothers in

: Statele Unite in 2008. In aceasta privinta, as
spune mai intai ca trecem printr-o criza a capitalismului global ce poate
fi comparata cu situatia din Asia de Sud-Est de la sfarsitul anilor '90.
Capitalismul cunoaste perioade de echilibru punctate de criza financiara
si acest fapt nu este deloc nou. Provocarea este sa putem preveni aceste
crize prin buna reglementare a sistemului si, daca acest lucru nu este
posibil, sa facem fata cat mai bine crizelor odata ce apar. In aceasta
privinta, vedem ca G8 nu este foarte eficient si ca din 2008 nu s-a luat
aproape nicio masura efectiva pentru reechilibrarea sistemului la nivel
global. Acum problema UE este ca, spre deosebire de Statele Unite, este
destul de prost dotata pentru a face fata acestor socuri externe. Criza
financiara a dezvaluit brutal fragilitatea Uniunii Monetare Europene si
iata cum o criza globala, cu radacinile in politica de creditare excesiva
care a generat un profit imens dar fara temei pentru Wall Street, s-a
transformat in criza monedei euro. Ar trebui sa ne preocupe faptul ca, in
lipsa unui raspuns eficient la nivel global, va trebui sa infruntam inca o
zguduire a sistemului financiar in anii care vin. Prin urmare, este crucial
ca UE sa-si construiasca pana atunci capacitatea de luare a deciziilor si
de solutionare a problemelor ... pag o)

10

N acest numar

ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE
la nivelul administratiei publice din

Romania - 2011

Valoarea unui minut

Cat de pro-europeni mai sunt romanii?
Conferinta

Romania sociald - intre criza

demograficd si economia de argint

ACTUALITATEA LA PARLAMENTUL

EUROPEAN - Sesiunea din 21 - 24 mai

2012, Strasbourg

Prognoza economicd europeand -

Primavara 2012

publicatie IER

Romanian Journal of European Affairs — Editia de vara 2012

n cea de-a doua editie a acestui an, autorii propun teme referitoare la: politica europeana
de coeziune (un posibil model de evaluare), o analiza comparativa a economiilor din sud-estul
Europei care se confrunta cu criza, identitatea nationala si europeana inainte si dupa ultimele
extinderi ale UE, presedintii Comisiei Europene - intre carierele profesionale si circumstantele
politice, si la teoria zonei monetare optime si practica monedei euro ... pag B

Romanian
Journal of
European
Affairs

Vol.12 No.2

June 2012

© Institutul European din Romania, 2012



iNnterviu

Anul trecut, in cadrul unei
prelegeri sustinute in Romania, ati
vorbit si despre radacinile politice ale
crizei actuale. Ne puteti spune mai
multe despre acestea, dat fiind ca nu
se vorbeste foarte mult despre ele in
principalele mijloace de informare
(media)?

Argumentul meu este ca in Europa
criza nu este in primul rand monetara
si economica, ci mai degraba o criza
politica. De-a lungul acestei crize,
moneda euro ramane o moneda
de referinta credibila la nivel
international. Si nici datoria publica
nu este problema majora, contrar
doxei politice din Europa. in mod cert,

Amandine Crespy este asistent universitar
de stiinte politice si studii europene la
Université libre de Bruxelles. Interesul

cercetarilor sale merge catre studierea
conflictelor de idei cu privire la integrarea
economica si sociala in UE (cu accent
pe politica de liberalizare a serviciilor si,
mai recent, pe criza euro). A fost invitatd

ca cercetator asociat la Freie Universitit
Berlin, la Science Po Paris si la Universitatea
Harvard. in afara articolelor din reviste
de limba franceza si internationale, a fost
co-editor al volumelor L’Europe sous
tensions (I’Harmattan, 2010) si Qui a
peur de Bolkestein? Conflit, résistances
et democratie dans [’Union européenne

a UE nu este democratica si viabila
pe termen lung. Tn al treilea rand,
rezultatele politice si institutionale nu
sunt inca suficiente. Institutiile UEM
au fost consolidate, dar UE nu a reusit
sa faca pasul federal care este necesar
acum, deoarece Franta inca mai
apara o viziune interguvernamentala
a Europei mostenita din trecut (in
special de la generalul de Gaulle) iar
Germania prefera mai degraba sa se
bucure de beneficiile succesului sau
economic decat sa imparta povara
interdependentei economice.

n vremuri de crizd extremele politice
prospera. Cum apreciati evolutia

nivelul datoriei publice din Grecia nu (Economica, 2012).

este sustenabil. Dar PIB-ul Greciei
reprezinta mai putin de 3% din PIB-ul
UE, de exemplu, este similar cu ponderea Alabamei in contextul
Statelor Unite. Mai mult, datoria publica este, in alte parti ale
lumii cum ar fi SUA, la fel de mare ca in Europa. Asadar, ce
face ca aceste probleme minore in contextul Statelor Unite
sa fie atat de cruciale si daunatoare
in UE? Tn cea mai mare parte este
lipsa de incredere in proiectul politic
al UE. Stim ca ,pietele” (si anume
investitorii, bancherii si speculatorii)
au o aversiune fata de risc si de
nesiguranta. Date fiind incapacitatea
liderilor UE de a lua decizii
temerare cand sunt confruntati cu
un soc extern, absenta institutiilor
de guvernanta pentru Uniunea
Monetara si lipsa totala a increderii
si a dorintei cetatenilor de a avea
o Uniune federala mai integrata,
riscul si
ridicate pentru intreaga economie
europeana.

Care sunt, in opinia dvs., nereusitele gestionarii politice a
crizei economice?

Prima este nesincronizarea: sefii statelor, in special Angela
Merkel, au fost prea lenti in intelegerea posibilelor consecinte
ale crizei si in furnizarea unor raspunsuri la sfarsitul anului
2009. Cancelarul german a fost reticent in asumarea
raspunderii germane pentru hegemonia in Europa. Germanii
o considera mai degraba o povara si, din motive istorice, nu
vor sa joace acest rol. Totusi, cu cea mai mare si mai dinamica
economie din UE, Germania a devenit si actorul politic cu
cea mai mare importanta, luand astfel locul Frantei. A doua
nereusita a fost ca, atunci cand a aparut o reactie, a luat
forma unui tandem exclusiv franco-german. Este posibil sa
fi fost mai mult o necesitate decat o dorinta, cel putin din
partea Germaniei, dar a generat frictiuni cu ceilalti parteneri
din interiorul si din afara zonei euro. O conducere cu doi poli

~Argumentul meu este ca
n Europa criza nu este in
primul rdnd monetarad si
economica, ci mai degrabd
o criza politica. De-a lungul
acestei crize, moneda euro
ramdne o monedad de referinta
credibila la nivel international.
Si nici datoria publicd nu este
nesiguranta sunt foarte problemo mojoré, contrar doxej guvernamentale (ca in lItalia sau
politice din Europa.”

extremismului pe scena europeana?
De ce anume sa ne ingrijoram?

Daca integrarea europeana nu a insemnat un angajament
decisiv fata de federalism, nu a insemnat, din pacate,
nici sfarsitul nationalismului. Dimpotriva, putem vedea
cum nationalismul s-a extins la nivel regional cu cereri de
independenta in forme extrem de vii
si cu succes politic in Flandra, Italia
de Nord, Catalonia sau Scotia. Mai
mult, partidele xenofobe si populiste
prospera in Franta, Scandinavia si
in multe tari din Europa Centrala si
de Est, in care problemele imigrarii
sunt in centrul dezbaterilor politice.
Asistam in prezent la ceea ce ar
trebui sa ne ingrijoreze, si anume
la faptul ca ideile aparate de aceste
partide isi fac loc in prim-planul
vietii politice, fie pentru ca aceste
partide vin la putere in coalitii

Danemarca), fie pentru ca partide
dominante promoveaza acum
aceste idei, cum ar fi UMP, partidul
lui Nicolas Sarkozy, in Franta. Acest lucru face ca fiecare
din societatile noastre in parte sa fie mai putin toleranta,
fara a aduce solutii privind modul de gestionare a fluxurilor
crescande de emigranti datorate inegalitatilor economice sau
persecutiilor politice din Europa si din lume. Mai mult, riscul
este ca, in cel mai bun caz, aceste partide sa faca din Europa
o fortareata - ceea ce este absurd, deoarece continentul
imbatraneste si are nevoie de imigratie pentru a prospera - si,
in cel mai rau caz, sa distruga proiectul european: extremistii
nu au fost niciodata avocati in favoarea integrarii UE si sunt
cu totul incapabili sa coordoneze si sa aduca solutii pentru
rezolvarea colectiva a problemelor.

n ultimul timp liderii europeni s-au orientat spre o uniune
mai stransa, cel putin in domeniul economic. Cum va afecta
acest proces integrarea politicd? Vom asista la nasterea
Statelor Unite ale Europei?
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Criza are ca rezultat bine-cunoscutul efect de antrenare:
problemele si criza genereaza noi pasi catre integrarea
guvernantei noastre. Dar ceea ce lipseste este un consens
politic pentru un pas decisiv catre federalism. Interesant
este ca, In urma cu cativa ani, doi sau trei, federalismul era
considerat o idee din trecut, o relicva a anilor '50. Astazi ideea
federala renaste deoarece multi inteleg ca ar putea fi singurul
mod de iesire din criza. Dupa ce Mitterrand, Kohl si Delors
au iesit de pe scena politica europeana, niciun lider nu si-a
luat angajamentul de a avansa constructia casei comune.
Generatia de lideri europeni Sarkozy-Merkel-Berlusconi-
Kaczinsky-Orban este una mai degraba trista pentru Europa.
Ei credeau (sau inca mai cred) ca poti beneficia de integrare
spunand in continuare alegatorilor povestea autonomiei
nationale, daca nu a suveranitatii. Criza euro a aratat ca este
o iluzie.

analiza/opinie

Cum sunt percepute in afara Europei actualele turbulente
economice si financiare? Gasim o interpretare diferita de
cea clasica oferita de think-tankurile si expertii europeni?

Este greu de spus. As spune totusi ca predomina doua
sentimente - care nu sunt contradictorii. Primul este ca,
indiferent de ce se intampla, Europa se afla intr-o faza istorica
de declin: populatia imbatraneste iar motorul cresterii
economice mondiale se afla acum in alta parte. Prin urmare,
este destul de logic ca puterea economica si politica a UE
scad pentru a reflecta mai adecvat ponderea sa in populatia
mondiala. Totusi, SUA, China si alte state se tem de puterea
Europei de a produce efecte negative. Dat fiind ca efectul
crizei europene nu poate fi decat in detrimentul celorlalte
parti ale lumii, partenerii sai sunt foarte dornici sa vada ca UE
isi rezolva problemele de guvernanta.

Interviu realizat de Mihai Sebe

ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE
la nivelul administratiei publice din Romania - 2011

Institutul European din Romania a desfasurat la sfarsitul anului 2011 o analiza a nevoilor de formare la nivelul administratiei
publice, avand ca principale obiective pe de o parte identificarea domeniilor de interes pentru formarea continua a angajatilor
din administratia publica (pentru a fundamenta oferta IER in urmatorii 2 ani), identificarea factorilor care influenteaza alegerea
programelor de formare, iar pe de alta parte cresterea vizibilitatii ofertei de formare a IER.

Grupul-tinta a fost compus din persoanele care isi desfasoara activitatea in institutiile administratiei centrale (ministere,
parlament, institutii aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea acestora, institutii autonome) si ale administratiei
locale (consilii judetene, prefecturi, primarii ale municipiilor resedinta de judet si ale unor centre urbane mai mari), precum
si in organisme ale serviciilor deconcentrate (directiile judetene de sanatate), la care s-au adaugat, in acord cu evolutia ariei
beneficiarilor cursurilor IER, participanti din mediul privat, ONG-uri, studenti (cursanti la programele IER).

Analiza s-a realizat prin intermediul unui chestionar autoadministrat, transmis prin email, conceput in doua forme: una pentru
a fi completata de angajati cu functie de executie si una pentru a fi completata de persoane cu functie de conducere din cadrul
institutiei respective. Prin aceasta s-a dorit implicarea atat a conducerii institutiilor care este interesata de eficientizarea
activitatilor organismelor pe care le conduc, cat si a angajatilor cu functie de executie care doresc sa isi imbunatateasca
performantele si sa acumuleze expertiza pentru dezvoltarea carierei.

Plecand de la obiectivele analizei, intrebarile chestionarului au fost grupate in 5 parti:

. domenii/teme de interes pentru formarea profesionala in urmatoarea perioada

. procedura de identificare si alegere a serviciilor de formare

. vizibilitatea ofertei de formare a IER

. modalitati de optimizare a ofertei IER din punct de vedere al structurii de organizare si al continutului
. date de identificare a participantilor la analiza

U NWN =

n conformitate cu rezultatele centralizate in urma receptionarii chestionarelor completate, se pot deduce o serie de concluzii:

1. Exista un interes foarte mare pentru formarea continua a angajatilor in administratia publica.

2. Analiza a fost un succes din punctul de vedere al feedbackului primit din partea institutiilor publice, 135 din cele 232 de

institutii contactate, atat de la nivel central, cat si local raspunzand apelului IER.

3. S-au primit 1153 de chestionare pentru functia de executie si 355 de chestionare pentru functia de conducere.

4. Domeniile pentru care respondentii si-au exprimat cel mai mare interes sunt:

 managementul proiectelor (atat concepte si metodologie generala, cat si cu aplicare la nivelul proiectelor cu finantare
din fonduri europene),

e accesarea fondurilor europene (expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene),

e comunicare in limbi straine (limbile engleza si franceza),

o abilitati de lucru cu calculatorul,

o dreptul Uniunii Europene si implementarea legislatiei europene,

e jurisprudenta CEDO,

e comunicare institutionala si transparenta decizionala, relatii publice,

© Institutul European din Romania, 2012



e achizitii publice,

e cunostinte generale privind afacerile europene,

« management si leadership,

o formare de formatori,

« managementul riscului,

« managementul performantei si al resurselor umane,

e etica si integritate in administratia publica,

« gestionarea documentelor,

e dezvoltare personala (managementul timpului, abilitati de comunicare).

5. Din oferta actuala a IER pentru viitor exista o cerere pentru:

« programele de management al proiectelor cu finantare din fonduri europene si
expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene,

o formare de formatori,

« seminarul de pregatire pentru concursurile de angajare in institutiile europene,

¢ sistemul normatiy,

e achizitii publice,

o programul de formare generala in afaceri europene.

6. 74% dintre respondentii cu functie de executie au participat sau intentioneaza sa

participe la cel putin un curs din oferta IER.

7. 66% dintre respondentii cu functie de conducere au trimis sau intentioneaza sa

trimita angajati la programele indicate.

8. Circa 40% din persoanele chestionate nu au apelat la formare in ultimii doi ani.

9. Tn aproape jumatate din institutiile reprezentate in aceasta analizd, programele de formare sunt alese atat de structurile de

conducere, cat si de beneficiarii directi (angajatii), fiind apoi aprobate de superiorii ierarhici, in functie de nevoile de formare

identificate la nivelul institutiei.

10. Cele mai importante criterii dupa care se orienteaza beneficiarii in alegerea programelor de formare sunt tema programului

(structura, relevanta acestuia pentru activitatea cursantului), recunoasterea diplomelor, prestigiul organizatorului si

reputatia formatorilor.

11. Gradul de satisfactie al cursantilor in raport cu un program de formare depinde in principal de prestatia formatorului

(cat de bine pregatit este acesta in domeniul despre care preda, dar si modul in care transmite ceea ce stie si cum relationeaza

cu participantii) si structura cursului (modul in care este conceput pentru a transmite cat mai bine si cat mai multe competente

cu impact direct asupra dezvoltarii profesionale a cursantului - predominanta aplicatiilor practice, gradul de interactivitate si

metodele folosite de formator pentru formarea si dezvoltarea competentelor).

12. Cele mai importante surse pe care le foloseste grupul tinta in obtinerea informatiilor despre oportunitatile de formare sunt,

in ordine: departamentul de resurse umane, ofertele directe transmise de furnizorii de servicii de formare, superiorul

ierarhic, newsletterul furnizorului servicii de formare sau al site-urilor specializate.

13. Oferta de formare IER este cunoscuta de mai putin de 40% dintre respondenti. Sursele principale de informare pentru

acestia sunt pe langa internet (site www.ier.ro si invitatii transmise prin email), recomandarile de la alte persoane, motoarele

de cautare (tip Google).

14. Formatele preferate ale cursurilor sunt: cel de 5 zile, in care participantii au posibilitatea de a alege modulele la care sa

participe si cel de seminar de 2-3 zile. Se poate observa ca la acest moment in oferta de formare a IER se regasesc cursurile

de 5 zile si seminarele de 2-3 zile.

15. Cel mai potrivit program de desfasurare al sesiunilor de formare este intervalul orar corespunzator programului obisnuit

de lucru, in timpul zilelor lucratoare ale saptamanii, programul pe care il adopta in prezent cursurile IER.

16. Subventionarea participarii la programele de formare prin intermediul unor proiecte cu finantare din fonduri

nerambursabile si organizarea de programe in sistem inchis pentru angajatii institutiei sunt principalele mijloace identificate

de respondenti prin care IER ar putea facilita participarea angajatilor din institutiile publice la programele sale de formare.

Pe baza concluziilor desprinse din rezultatele analizei se pot face cateva propuneri pentru proiectarea planului de activitati
pentru urmatoarea perioada:

- continuarea organizarii programelor ,traditionale” precum formarea generala in afaceri europene, sistemul normativ al UE,
expert achizitii publice, dar si a seminarului dedicat pregatirii pentru concursurile la institutiile europene,

- continuarea si consolidarea programelor ,,Manager de proiect”, in forma combinata (concepte si metodologie generala si
aplicare la domeniul proiectelor finantate din fonduri europene), ,,Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene”,
,Formare de formatori”,

- analiza oportunitatii crearii unor programe noi in domeniul limbilor straine (limbile engleza si franceza), comunicare
institutionala, mediu si dezvoltare durabila, diversificarea tematicilor din dreptul Uniunii Europene sau jurisprudenta CEDO,
dezvoltarea abilitatilor de lucru cu calculatorul, managementul resurselor umane, managementul financiar, managementul
riscului, managementul performantei, etica si integritatea, audit, dezvoltarea personala, precum si a altor teme situate pe

locuri importante n clasamentul domeniilor de interes.
Diana Popa

Nota redactiei: Publicam acest material dupa disparitia fulgeratoare a colegei noastre Diana Popa. Ne exprimam
pe aceasta cale regretul profund §i durerea in fata acestei pierderi neasteptate. Dumnezeu s-o odihneasca in pace!
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Valoarea unui minut

Daca vrem sa stim cate ceva despre piata muncii in Danemarca,
trebuie mai intdi sa intelegem cum vede munca danezul
modern si cum isi foloseste timpul. In ciuda faptului ca durata
saptamanii de lucru a scazut la 5 zile, iar concediul de odihna
s-a marit la 6 saptamani, munca ocupa tot mai mult loc in viata
danezilor. Pare un paradox. in realitate, sunt diverse cauze care
conduc la acest fenomen. Prima cauza se trage din economie,
mai precis de la concurenta. Pentru a-si vinde produsele si
serviciile, firmele daneze concureaza pe piata europeana si
pe cea internationald, avand un serios dezavantaj competitiv
cauzat de costurile ridicate cu salariile, care sunt mai mari
decat in majoritatea celorlalte tari. Pentru a ramane pe piata,
firmele trebuie sa lucreze cu cat mai putini salariati, care
trebuie sa produca cat mai mult. Salariatii trebuie sa fie foarte
eficienti, pentru a putea realiza o productivitate inalta. n acest
fel, majoritatea joburilor devin cu timpul tot mai complexe,
mai tehnice, mai presante si astfel mai solicitante. Intensitatea
muncii este foarte ridicata si ritmul trebuie mentinut.

in ziua de azi aproape ca nu mai exista un loc de munc potrivit
pentru angajatii mai putin eficienti. Cand un angajat neeficient
este concediat, cei care raman sunt supusi unei presiuni si mai
mari. Daca o firma trebuie sa reduca costurile, procedeaza
la asa numitele runde de concediere. Astfel de concedieri
colective sunt destul de frecvente. Un exemplu recent este
Vestas, pana nu demult lider mondial in producerea de turbine
eoliene. Firma se confrunta cu o presiune puternica din partea
unei firme din China, care produce mai ieftin aceste turbine.
Pentru a-si reduce costurile si a-si recapata totodata pozitia
de lider mondial, Vestas a trebuit sa concedieze circa 2000 de
angajati. in acelasi timp comenzile au crescut, iar acum mai
putin angajati trebuie sa realizeze sarcini mai mari.

in Danemarca zona serviciilor este foarte dezvoltatd, in
general, si foarte extinsa in sectorul public. Multe servicii
publice functioneaza non-stop, de exemplu sectorul de ingrijire
a persoanelor in varsta, a copiilor, a persoanelor cu handicap,
casele de batrani, casele sociale, serviciile de ajutor acasa,
precum si transportul in comun, spitalele si alte asezaminte cu
scop de ingrijire medicala. Ca sa intelegem marimea sectorului
public, ne putem referi la numarul angajatilor primariei Aalborg,
un oras cu 200 de mii de locuitori, care este de 16.000, acelasi
cu numarul angajatilor Comisiei Europene. Foarte multi dintre
acesti angajati au o munca dificila, pentru ca au de-a face cu
oameni cu probleme sociale sau personale serioase. Cand se
fac reduceri in administratie, lucru care se intampla destul de
des, inseamna ca aceleasi probleme trebuie rezolvate la acelasi
nivel de calitate de catre un numar mai mic de salariati. Timpul
preseaza asupra muncii lor, iar salariatii devin stresati.

Deseori salariatii sunt ocupati cu serviciul lor si in afara orelor
de munca, cand sunt in familie, la iarba verde sau in concediu
etc. Cei mai multi raspund la telefon, la email si SMS in timpul
lor liber. Seful nu le poate cere sa isi tina telefonul deschis,
dar multi prefera sa ramana in contact, de teama de a nu lipsi
de la luarea deciziilor la locul lor de munca. Aici este necesara
o paranteza pentru a explica faptul ca majoritatea firmelor
daneze au o structura ierarhica foarte plata, cu un minimum
de nivele ierarhice, ceea ce face ca salariatii sa aiba o relatie
foarte informala cu sefii lor, sa lucreze mult independent, sa fie
consultati si sa contribuie la luarea deciziilor.

Un aspect in plus este acela ca locul de munca, precum si
munca pe care o fac, indiferent care este aceasta, constituie
intr-o foarte mare masura identitatea danezilor. E bine de spus
ca toti cei care presteaza orice fel de munca manuala, sau ca
muncitori calificati in orice fel de meserii sau domenii, se bucura
in societate de exact acelasi respect ca un profesor universitar,
un medic sau un cercetator. Studiile sociologice spun ca danezii
prefera sa fie cunoscuti dupa munca lor, pentru ca la locul de
munca, intre colegi, clienti, pacienti sau printre cei pentru
care lucreaza, se fac mai usor remarcati si apreciati decat in
familie. De aceea multi dedica muncii o parte insemnata din
viata lor, de multe ori in detrimentul familiei.

Cu o agenda atat de incarcata, nu mai este de mirare ca danezii
trebuie sa isi planifice cu multa vreme inainte intalnirile cu
prietenii, cu rudele sau orice alte evenimente. Altfel, risca sa
ramana doar cu gustul muncii, intrerupta numai de activitatile
de timp liber si de voluntariat, desigur, riguros planificate.

Note din Danemarca,
Adelina Baleanu

publicatie IER

Romanian Journal of European Affairs — Editia de vara 2012

in cea de-a doua editie a acestui an, autorii propun teme referitoare la: politica europeana de coeziune (un posibil model
de evaluare), o analiza comparativa a economiilor din sud-estul Europei care se confrunta cu criza, identitatea nationala si
europeana inainte si dupa ultimele extinderi ale UE, presedintii Comisiei Europene - intre carierele profesionale si circumstantele
politice, si la teoria zonei monetare optime si practica monedei euro.
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Alina Bourosu (Costachescu), Doctor in Stiinte Politice la Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative, Bucuresti, trateaza in articolul sau Politica Europeana de
Coeziune (PEC) din mai multe puncte de vedere: punerea in practica a principiilor
teoriei noii guvernante, teorii de convergenta si divergenta economica si, de asemenea,
guvernanta bunurilor comune. Autorul discuta PEC aplicand trei teorii diferite, cu
accent pe sistemul de implementare a fondurilor structurale, orientand discutia spre ‘
partea de evaluare a acestei politici, propunand un model de evaluare a performantei °

sistemului pentru a contura principiile cheie pentru crearea unor mecanisme eficiente de Romanlan

administrare a PEC.
Journal of

in contributia lor comuna la revistd, Andreea Paul (Vass), Doctor, Lector la Facultatea

de Relatii Economice Internationale din cadrul Academiei de Studii Economice, European
Bucuresti, si fost Consilier al Prim-Ministrului Romaniei, si lleana Alexe, Doctorand la
aceeasi facultate, analizeaza efectele crizei economice mondiale in 10 tari din sud-estul Affairs

Europei (Albania, Bulgaria, Bosnia si Hertegovina, Croatia, Grecia, Kosovo, Macedonia,
Muntenegru, Romania si Serbia) dintr-o perspectiva europeana. Autoarele mentioneaza,
de asemenea, principalele canale de transmisie a crizei economice schitand legaturile
puternice economice si financiare cu UE, care se comporta ca niste coridoare de
contagiune in cazul unor declinuri economice globale. Tn ceea ce priveste raspunsurile Vol.12 No.2
politicii macroeconomice ale statelor, acestea au dus in principal la deficite fiscale June 2012
si datorii publice. Luand ca reper experienta Romaniei in timpul crizei, autoarele
mentioneaza cateva reforme structurale importante in vederea cresterii competitivitatii
in zona. Lucrarea concluzioneaza ca, in ciuda evolutiilor negative recente, regiunea SEE-10 are un potential economic important
pentru viitor. in recomandarile finale, autoarele exploreaza potentialul de creativitate al regiunii, ca oportunitate strategicd pentru a
plasa zona pe harta competitivitatii globale.

in articolul siu, Sergiu Gherghina, Doctor in Stiinte Politice la Universitatea Leiden si Research Officer la Department of International
Data Infrastructure, GESIS Leibniz Institute for the Social Sciences din Koln, analizeaza daca, dupa extinderile din 2004 si 2007,
au intervenit intr-adevar schimbari in identitatile nationald si europeand a cetatenilor din statele membre vechi si noi. In plus,
autorul Tsi propune sa identifice in lucrarea sa determinantii atitudinali ai identitatilor nationala si europeana pentru cetatenii UE.
Analiza se concentreaza pe statele membre UE 27 si foloseste date la nivel individual din perioada 2002 - 2009 de la tarile candidate
si eurobarometrele standard. Statisticile descriptive si analizele cantitative cu mai multe variabile arata ca nu survin schimbari
relevante in nivelurile identitatilor nationale si europene. Cele doua tipuri de identitati coexista si sunt conturate la niveluri diferite.
Determinantii lor par sa fie destul de stabili in timp, deci nu indica schimbari majore dupa extindere.

Victor Negrescu, Doctor in Relatii Internationale la Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, MA in Studii Europene si
Internationale la IEP Grenoble, fost consilier la Parlamentul European si la Parlamentul Romaniei, in prezent profesor la Universitatea
Dimitrie Cantemir, Bucuresti abordeaza chestiunea delicata a rolului Comisiei Europene si a Presedintelui acesteia, mai ales in perioade
de criza. Autorul sugereaza ca Presedintele Comisiei a inceput joace un dublu rol pastrandu-si imaginea birocratica si asumandu-si in
acelasi timp rolul de purtator de cuvant pentru masurile de austeritate europene. Dl. Negrescu subliniaza importanta personalitatii
liderilor europeni in ceea ce priveste rolul pe care il au la nivel European si necesitatea de a studia originile sociale si profesionale ale
presedintilor CE pentru a le intelege mai bine rolul in evolutia Uniunii Europene.

Peter Rona, cercetator principal in Economie, detinator al Diplomei de Onoare a Universitatii Pennsylvania, si Annamaria Artner,
cercetator principal la Institutul de Economie Mondiala al Academiei de Stiinte din Ungaria, trateaza ca tema principala in lucrarea
lor determinantii crizei monedei euro, pornind de la factori precum esecul in domeniul normativ sau lipsa de disciplina fiscala. Teoria
originala privind zona monetara optima (,,Optimal Currency Area - OCA”) pare sa fi fost valida, iar indepartarea de la aceasta, asa cum
s-a concretizat in Tratatul de la Maastricht, s-a dovedit a fi nejustificata in lumina experientei celor cinci state slabe din zona euro
(PNIGS). Aceste experiente au demonstrat ca, dupa introducerea monedei comune depasirea unor diferente semnificative intre conditiile
initiale pare destul de dificila. Autorii afirma ca doar statele care au companii internationale cu pozitii foarte puternice pe pietele
global ar putea fi avantajate de euro, in timp ce celor slabe le raman dezavantajele care rezulta din deteriorarea competitivitatii.

Articolele complete sunt disponibile pe www.ier.ro/rjea. Pentru un exemplar tiparit, va rugam contactati sales-rjea@ier.ro.

Oana Mocanu

eveniment

Cat de pro-europeni mai sunt romanii?

Reprezentanta Comisiei Europene in Romania si Ministerul Aderarea la Uniunea Europeana a fost asteptata de majoritatea
Afacerilor Europene, in parteneriat cu Institutul European din  romanilor cu un entuziasm deosebit. Organizat cu prilejul Zilei
Romania, au organizat in data de 9 mai 2012 dezbaterea cu Europei, schimbul de opinii si-a propus sa analizeze, intr-un
titlul Cat de pro-europeni mai sunt romanii? cadru informal, atitudinile concetatenilor nostri fata de Uniunea

S
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Europeana in prezent, la cinci ani dupa ce Romania a devenit
stat membru. Influentate, fara indoiala, si de efectele crizei
economice globale, sondajele de opinie indica o scadere a
numarului persoanelor care au incredere in Uniune. Care sunt
cauzele? Cum va evolua aceasta situatie si ce responsabilitati
decurg de aici? lata doar cateva dintre intrebarile la care
participantii au incercat sa gaseasca, impreuna, posibile
raspunsuri.

Evenimentul s-a bucurat de prezenta domnului Leonard Orban,
Ministrul Afacerilor Europene, a domnului Niculae Idu, seful
Reprezentantei Comisiei Europene in Romania, a doamnei
Gabriela Dragan, Director General, Institutul European din
Romania, a domnului Valentin Lazea, economist-sef, Banca
Nationala a Romaniei, a domnului Daniel Daianu, prof. univ. dr.,
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, membru
corespondent al Academiei Romane, a domnului Dumitru Sandu,
prof. univ. dr., Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea Bucuresti, a domnului Vintila Mihailescu, prof.
univ. dr., Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,
a domnului Dumitru Bortun, prof. univ. dr., Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice, Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative, a domnului Mircea Kivu, sociolog, a
domnului Florin Pogonaru, presedinte, Asociatia Oamenilor
de Afaceri din Romania, a domnului Aurelian Dochia, analist
economic, managing partner Concept precum si a domnului
Andrei Mocearov, director, Camera Deputatilor. Dezbaterea a
fost onorata si de prezenta domnului Cristian Ghinea, director,
Centrul Roman de Politici Europene, a domnului Ovidiu Nahoi,
senior editor, ,,Adevarul” precum si de prezenta domnilor Radu
Soviani, jurnalist economic, realizator ,,The Money Channel” si
Luca Niculescu, redactor-sef, Radio France International.

Dezbaterea a fost deschisa de dl Niculae Idu, care a aratat ca
Eurobarometrul reflecta faptul ca romanii simt ca institutiile
europene nu le servesc interesele asa cum si-ar dori, de aici
decurgand dezamagirea acestora. Acum cativa ani increderea
cetatenilor romani in proiectul european era foarte mare. De
aceea este important de vazut daca perceptia e corecta si se
bazeaza pe evidente, daca in acest context relatia Romania -
Uniunea Europeana produce valoare adaugata pentru ambele
parti, mai ales in actualul cadru de discutii pe marginea Pactului
Fiscal si a delegarii de suveranitate.

Dl Leonard Orban s-a aratat ingrijorat de faptul ca, plecand
de la analiza Eurobarometrului, o parte din membrii societatii
civile incep sa se manifeste intr-o maniera retinuta vizavi de
Uniunea Europeana. in opinia sa, aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana a reprezentat un avantaj semnificativ, iar avantajele
post-aderare ar trebui mentinute. Astfel, alegerile din Franta si
Grecia ne releva o situatie ingrijoratoare, o crestere in sondaje a
extremelor si a dorintei de izolare. La fel de ingrijorator este un
sondaj recent realizat in Austria, care releva faptul ca populatia
se pronunta pentru reintroducerea controalelor la granita, ceea
ce ar anula libertatea, greu obtinuta, de circulatie in Uniune.

Dl Daniel Daianu a evidentiat faptul ca accentele mai rezervate
care se desprind din Eurobarometru sunt firesti in orice democratie
functionala. Dezbaterea reala, in opinia sa, ar trebui centrata pe
intrebarea fundamentala: Ce facem cu procesul european mai
departe? In prezent ar trebui deslusite solutii pentru ceea ce se
considera a fi ,,criza unui tip de capitalism”. Avem de-a face cu
schimbari profunde in viata oamenilor, de aceea este nevoie de
un Pact social-politic. Principala dificultate cu care se confrunta
Uniunea Europeana este deficitul de incredere. Pentru Romania,
avantajele aderarii au fost mai mari decat dezavantajele,
Uniunea Europeana ajutandu-ne sa ne transformam institutiile.

Datele ingrijoratoare de pana acum vor deveni si mai obsedante
pentru noi daca nu se va gasi o solutie pentru criza din zona euro.
Problema are si un aspect politic, prof. Daianu fiind ingrijorat de
retorica nationalista a ultimelor alegeri din Europa.

in luarea sa de cuvant, dl Florin Pogonaru a pus accent asupra
beneficiului rezultat din ,,importul de institutii”, aparut in urma
aderarii Romaniei la Uniunea Europeana. A tinut sa mentioneze,
insa, faptul ca, avand in vedere conjunctura economica actuala,
dominata de criza, Europa tinde sa se intoarca catre propriile
probleme si sa se preocupe mai putin de importul de institutii
si de convergenta. Aceste aspecte au determinat nemultumirea
mediului de afaceri, dar domnul Pogonaru a subliniat ideea
ca integrarea presupune nu numai beneficii, ci si costuri, un
exemplu de cost fiind privatizarea din sistemul bancar. Pentru
mediul de afaceri, integrarea europeana a avut ca principal
beneficiu importul de institutii si cresterea competitiviatii.

Dl Valentin Lazea a enumerat principalele avantaje ale
apartenentei la Uniune si anume: (l) disciplina (cadru fiscal
constrangator), () prestigiul (daca nu am fi fost in Uniunea
Europeana nu am fi fost atat de atractivi pentru investitorii
straini), respectiv (lll) finantarea (fondurile post- si pre-aderare).

in interventia sa, dna Gabriela Dragan a plasat scepticismul
crescut al romanilor pe seama starii economico-sociale de astazi.
Toate aceste lucruri se petrec intr-un context specific, acela al
negocierilor pentru noul cadru financiar multianual, cadru care
reflecta preocuparile europenilor: Politica Agricola Comuna,
coeziunea etc. Este foarte important sa se fie avut in vedere
cetateanul, in acest sens modelul Europei sociale avand un rol
central si impunandu-se, totodata, un nou model economic de
dezvoltare al Europei.

Dl Aurelian Dochia a evidentiat in discursul sau faptul ca
proiectul european reprezinta, pentru Romania, o sansa de
modernizare. A subliniat ca integrarea a inceput sa produca
efecte atat in institutii, ct si la nivelul cet3teanului. In ceea ce
priveste rezultatele sondajului despre cat de pro-europeni sunt
romanii, domnul Dochia sustine ca poate evidentia un semnal
conform caruia cetatenii au devenit mai exigenti in privinta
Uniunii Europene. El a mai mentionat ca aceasta constientizare ar
trebui sa duca la cresterea participarii cetatenilor la remedierea
dificultatilor aparute. in finalul discursului domnul Dochia a atras
atentia asupra necesitatii crearii de institutii responsabile fata
de cetateni.

Sinteza integrala a evenimentului poate fi accesata pe site-ul
IER, la sectiunea Arhiva evenimente: http://www.ier.ro/index.
php/site/arhiva_evenimente

Mihai Sebe
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Conferinta
Romania sociala -inire criza demografica si economia de argint

Institutul European din Romania a organizat, in data de 21 mai 2012, |
conferinta Romania sociala - intre criza demografica si economia de |
argint. Punctul de plecare al discutiilor a fost studiul Analiza evolutiilor |
politicilor sociale in Uniunea Europeana in ultimii 3 ani: pensii
suplimentare/private si impactul imbatranirii populatiei, realizat sub |
egida IER, in cadrul proiectului de Studii de Strategie si Politici SPOS 2011. g

Evenimentul s-a bucurat de prezenta doamnei Domnica Doina Parcalabu,
presedinte al Casei Nationale de Pensii Publice, a doamnei Valentina
Vasile, director stiintific al Institutului de Economie Nationala, coordonator
al studiului mentionat, a doamnei lleana Tache, prof. univ. dr. la
Universitatea Transilvania, Brasov si co-autor al studiului, a domnului lon
Dumitru, director general Casa Nationala de Pensii Publice, a domnului
Cristian Rosu, director general, Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private, a domnului Radu Craciun, membru in Consiliul Director al
Asociatiei pentru Pensiile Administrate Privat din Romania (APAPR), director general adjunct Eureko Pensii, a domnului Cristian
Parvan, secretar general al Asociatiei Oamenilor de Afaceri din Romania, a domnului Bogdan luliu Hossu, presedinte Cartel
Alfa, a domnului Sorin lonita, presedinte Expert Forum, precum si a doamnei Gabriela Dragan, prof. univ. dr., Director General
al Institutului European din Romania.

Conferinta a fost deschisa de catre dna Gabriela Dragan, care a conturat cadrul discutiilor, facand referire la consecintele
profunde si grave ale crizei demografice actuale. Dna Dragan a atras atentia asupra faptului ca Romania va imbatrani extrem
de rapid n urmatorii ani, urmand ca in anul 2050 varsta medie a populatiei sa fie de aproximativ 50 de ani, aceasta situatie
ducand la implicatii severe pentru sistemul de pensii, impunandu-se, in acest sens, regandirea acestuia.

Dna Domnica Doina Parcalabu a adus in discutie Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, care a integrat in
sistemul public toate categoriile de pensionari din Romania. Legea cuprinde dispozitii care revizuiesc si criteriile de incadrare
in categoria de invaliditate, avand ca rezultat injumatatirea numarului pensiilor de invaliditate. De asemenea, in urma aplicarii
acestei legi, pensionarile anticipate au scazut.

Dna Valentina Vasile, coordonatorul studiului, a accentuat necesitatea stimularii participarii cetatenilor la sistemul privat de
pensii si a evidentiat problemele Pilonului | de pensii, respectiv un deficit demografic si un deficit constitutiv. Ca variante de
reformare a sistemului de pensii, au fost propuse o solutie soft - care porneste de la stadiul actual al reformei si dezvoltarii
sistemului si introduce un set de ajustari menite sa modernizeze si sa eficientizeze sistemul, facandu-l mai atractiv pentru
potentialii contributori -, dar si o solutie radicala, de schimbari inovative, consistente si imediate ale sistemului, bazata pe
crearea unei culturi sanatoase a economisirii pentru batranete, ca sursa activa de asigurare a veniturilor necesare persoanelor
de varsta a treia. Dna Vasile a subliniat faptul ca, pentru ambele solutii, masurile trebuie sa fie asumate si implementate pe o
perioada lunga de timp.

A doua sesiune a evenimentului, ,,Politicile sociale in Romania si UE: provocari si solutii” a fost moderata de dl lulian Oneasca,
coordonator de proiect, Biroul Studii si Analize, Institutul European din Romania. n debutul sesiunii, dna lleana Tache a
evidentiat problema imbatranirii populatiei, cu care se confrunta toate statele dezvoltate in acest moment, avand drept cauze
ratele scazute de natalitate si de fertilitate si cresterea semnificativa a ponderii categoriei persoanelor de varsta medie.

Dl Cristian Parvan a ridicat problema calitatii locurilor de munca si in special a competentelor si a calificarilor angajatilor, care
determina nivelul veniturile acestora, contributiile lor la sistemul public de pensii si implicit sustenabilitatea sistemului. Pe de
alta parte, dl Bogdan luliu Hossu a evidentiat necesitatea cresterii productivitatii muncii, deoarece in contextul actualei crize
este imposibil de finantat un sistem neproductiv, necompetitiv. Dl Parvan a justificat totodata sistemul de pensii multipilon prin
nevoia de distribuire a riscurilor, conditionata de gdsirea unui echilibru intre Pilonul 1 si Pilonul 2.

Dl lon Dumitru a tinut sa precizeze ca nu exista un model unic, optim, de sistem de pensii, care ar trebui adoptat la nivelul
UE, ci ca trebuie s se urmareascd coordonarea sistemelor existente. in aceeasi perspectiva a echilibrului dintre sisteme, dl
Cristian Rosu sustine necesitatea existentei sistemului privat de pensii, ca alternativa la sistemul public pentru asigurarea unor
venituri decente pentru viitorii pensionari, dar si pentru evitarea unei situatii in care sistemul public nu ar mai putea face fata
presiunilor. De asemenea, dl Radu Craciun sustine strategia multipilon ca fiind singura viabila. in opinia sa, trebuie sa existe
mai multe variante pentru sistemul de pensii, iar oamenii trebuie asati sa aleaga intre aceste variante.

Dl Sorin lonita a remarcat ca Romania a avut in perioada 2005 - 2009 cea mai spectaculoasa si mai problematica crestere a
cheltuielilor din PIB cu pensiile, intrucat Romania colecteaza mult mai putin la PIB din incasari decat o tara medie europeana.

Sinteza integrala a evenimentului poate fi accesata pe site-ul IER, la sectiunea Arhiva evenimente: http://www.ier.ro/index.
php/site/arhiva_evenimente

Cristina Juverdeanu
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PE

ACTUALITATEA LA PARLAMENTUL EUROPEAN
Sesiunea din 21 - 24 mai 2012, Strasbourg

Sursa: http://www.flickr.com/photos/european_parliament/

Luni, in deschiderea actualei sesiuni, Parlamentul European si-a
exprimat - prin vocea presedintelui sau, Martin Schulz - dispretul
fata de autorii recentului atac cu bomba comis impotriva unei
scoli din Brindisi, Italia. In acelasi mesaj, PE si-a exprimat simpatia
atat pentru victimele atentatului, pentru familiile acestora, cat si
pentru victimele cutremurului de duminica din regiunea Emilia-
Romagna, ltalia.

in asteptarea reuniunii Consiliului de miercuri, presedintele
Comisiei, José Manuel Barroso si deputatii au dezbatut -
in procedura privind declaratiile Comisiei - tema cresterii
economice si a investitiilor, corelata cu cea a locurilor de munca.
Tn dezbatere comun cu Consiliul si Comisia, a fost abordata tema
IMM-urilor, care reprezinta factori importanti pentru crestere
si pentru crearea de locuri de munca, a fost analizata definitia
termenului IMM, cu accent pe accesul la fondurile structurale.

in ceea ce priveste drepturile consumatorilor, PE a votat un
raport pe aceasta tema, care aduce in lumina sectoarele cu
probleme: financiar, alimentar, transporturi, internet, pietele
liberalizate. Astfel, 70% din institutiile financiare prezinta
cu erori informatiile de baza (produse, preturi) si pot astfel
insela consumatorul. Sectorul serviciilor financiare ar trebui sa
furnizeze explicatii clare si simple cu privire la natura produselor
si a serviciilor oferite, raportul invitand toate partile interesate
sa dezvolte programe eficiente de obtinere a cunostintelor
in domeniul financiar. Tn ceea ce priveste alimentele, raportul
arata ca publicitatea pentru alimentele cu un continut ridicat
de grasimi, sare si zahar este atractiva mai ales pentru copii
si propune introducerea unei norme mai stricte cu privire la
publicitatea destinata copiilor si tinerilor. Raportul si deputatii
cer Comisiei sa aiba in vedere revizuirea legislatiei privind
consumatorii vulnerabili, mai cu seama persoanele cu mobilitate
redusa si cu dizabilitati. Cu privire la retelele de socializare,
Comisia este invitata sa analizeze efectele publicitatii inselatoare
asupra consumatorilor vulnerabili.

De asemenea, PE a dezbatut problema consolidarii fiscale
»inteligente® - cheia cresterii economice si taxa pe tranzactiile
financiare (TTF), dat fiind faptul ca 66% dintre cetatenii europeni
sunt in favoarea introducerii acestei taxe. Deputatii au atras
atentia asupra acelor tranzactii financiare care privesc actiunile
unor firme europene si care sunt tranzactionate de institutii
din alte zone ale globului, motiv pentru care ar iesi din zona de

aplicare a TTF. Deputatii considera adecvate ratele de impozitare
propuse de Comisie (0,1% pentru actiuni si obligatiuni si 0,01%
pentru instrumente financiare derivate).

Dezbaterile au privit mai multe aspecte sensibile ale aplicarii
acestei taxe: Sa fie aplicata de preferinta la nivelul UE sau la o
scara mai redusa? Ce efecte ar avea acest fapt asupra pietei unice?
Ar putea TTF sa duca la o reducere de cca 50% a contributiilor
nationale la bugetul UE?

Pentru a fi benefic economiei reale, avizul pastreaza propunerea
initialda de scutire a tranzactiilor de pe piata primara.
Achizitionarea de titluri de valoare de la emitent atunci cand
asemenea titluri sunt plasate prima data pe piata va fi scutita de
aceasta taxa.

In urma dezbaterilor, desi membrii PE ceruserda mai multe
exceptari, cele mai importante au fost acordate tranzactiilor
fondurilor de pensii.

in ceea ce priveste politica externd si drepturile omului,
deputatii au condamnat incalcarile din Ucraina (justitia selectiva)
si au cerut schimbari democratice in aceasta tara. Interesul
pentru Ucraina vine si din ingrijorarile privind starea de sanatate
a luliei Timosenko. In legaturd cu acest caz, presedintele PE,
Martin Schulz, si premierul ucrainean, Mykola Azarov, au ajuns
la un acord (16 mai) prin care PE va trimite experti medicali in
Ucraina pentru a monitoriza situatia.

Implicarea UE in acest caz a fost explicata in cadrul dezbaterii de
la PE de catre comisarul european pentru extindere Stefan Fiile,
care a precizat ca pentru a progresa in negocierea acordului de
asociere pentru consolidarea relatiilor bilaterale, Ucraina trebuie
sa arate respect pentru spiritul asociatiei politice.

Dezbaterea a urmarit si raportarea UE la China, ambele parti
fiind corelate in economia deschisa. Fiind cel mai mare partener
comercial al Chinei si principalul importator al produselor
acesteia, UE constata o crestere a deficitului sau comercial (de
la 49 de miliarde de euro in 2000 la 168,9 miliarde de euro in
2010) si deputatii atrag atentia ca este necesara reechilibrarea
relatiilor comerciale. Analiza arata mai multe cauze ale acestor
dezechilibre, cum sunt: regulile complexe si neclare ale Chinei
referitoare la achizitiile publice, barierele in calea companiilor
europene care doresc sa intre pe piata chineza, devalorizarea
monedei chineze, o protectie neadecvata a drepturilor de
proprietate intelectuala in China.

Desi s-a facut auzita la inceputul anilor 1970, o intrebare
importanta framanta si astazi Europa, iar deputatii i-au dat glas
in multe dintre interventiile lor si in aceasta sesiune: oare statele
si popoarele Uniunii sunt gata sa plateasca pretul solidaritatii
comunitare numai daca si numai atata vreme cat lucrurile merg
bine, sau se vor retrage in momentul in care economia lor va
avea de suferit de pe urma acestei solidaritati sau a lipsei de
performanta a celorlalte state membre sau a celor care aspira la
statutul de membru al UE?

Pentru detalii, vizitati http://www.europarl.europa.eu/news/ro

Mariana Bara
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Actualitate

Prognoza economica europeana - Primavara 2012

Prognoza economica de primavara, lansata de catre Comisia
Europeana pe 11 mai 2012, se concentreaza, asemenea
tuturor prognozelor macroeconomice principale, pe statele
membre, pe zona euro si pe zona UE in general, pe o durata
de doi ani, acoperind anul in curs si anul urmator.

in ceea ce priveste prognoza actuald, dupa cum a specificat
Marco Dutti, Director general al afacerilor economice si
financiare, ,recuperarea este la orizont, insa va fi un drum
lung si greu pana ce UE va ajunge la o crestere sustinuta”.

La nivelul Uniunii

La inceputul analizei sunt descrise principalele tendinte
pentru perioada urmatoare. in ciuda implementarii unor
politici ferme, situatia economica si financiara este inca
fragila. Totusi, primele luni ale anului au adus conditii mai
bune pe piata financiara, in mod special datorita estomparii
perspectivei crizei creditelor si, de asemenea, datorita adoptarii de catre UE a unor politici monetare non-standard, cum sunt
de exemplu operatiunile de refinantare. in plus, economia globald prezinta semne de revenire, vizibile atat in cazul celor mai
dezvoltate economii, precum cea a Statelor Unite, cat si in cazul celor emergente cum este China, care continua sa ramana
robusta.

Totusi, previziunile pentru 2012 estimeaza o usoara contractare a PIB-ului, de 0.3%, urmat& de o etapa de stabilizare. intrucat
consumul privat va fi restrans din cauza somajului si a cresterii slabe a veniturilor reale, este putin probabil ca cererea interna
sa sustind cresterea PIB-ului. Tnsa, dat fiind ci este previzuta o crestere a exporturilor pentru a doua jumatate a anului 2012 si
pentru anul 2013, componenta externa poate avea o influenta importanta pentru recuperarea economica.

Pentru anul 2013, este prevazut ca activitatea economica sa creasca cu 1.0% in zona euro si cu 1.3% in zona UE in general.
La nivelul statelor membre, in ciuda unor masuri benefice comune, cum ar fi consolidarea sectorului public si imbunatatirea
competitivitatii, persista disparitati majore. Aceste disparitati intre state sunt cauzate si de situatia curenta a pietei muncii,
caracterizata de tendinta de continuare a deteriorarii, insa, nu in egala masura pentru toate statele.

Se asteapta ca inflatia sa scada gradual, insa, pe de alta parte, se estimeaza ca deficitele bugetare vor continua sa se adanceasca
in 2012 si 2013.

Pe langa trasarea unor tendinte contrastante, aceasta prezentare de ansamblu are dezavantajul de a fi incerta. intr-un climat
economic instabil, unele riscuri por fi identificate, insa efectele lor pot fi diminuate sau chiar eliminate, prin intermediul unor
politici economice eficiente.

Perspectiva pentru Romania

De la nivelul ansamblului european, analiza se orienteaza spre statele membre si spre unele state candidate. in ceea ce priveste
Romania, ideea principala este cuprinsa in titlul capitolului: ,,Recuperarea continua sa fie condusa de catre cererea interna”.
Studiul noteaza ca dupa doi an de valori negative, cresterea din 2011 a depasit asteptarile. Evolutia s-a datorat cresterii productiei
industriale precum si unei ,,recolte agricole exceptionale”.

Pentru anul 2012, desi se asteapta o incetinire a cresterii, ea va ramane totusi perceptibila. Principala sursa va fi cererea interna.
De fapt, chiar daca se asteapta ca gospodariile si intreprinderile sa-si ajusteze cheltuielile, accelerarea investitiilor si prin urmare
imbunatatirile in domeniul ocuparii, impreuna cu o inflatie scazuta ar trebui sa conduca la o crestere economica.

Deficitul guvernamental general este prevazut a continua sa descreasca, ajungand la 2.8% din PIB in 2012. Totusi, problemele
persista in ceea ce priveste piata muncii, dar se asteapta ca si acest domeniu sa cunoasca o usoara ,,imbunatatire in orizontul
temporal prevazut”.

Pentru mai multe informatii consultati: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2012/pdf/

ee-2012-1_en.pdf
Cristina Juverdeanu
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