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17 milioane de euro pentru
17% din populatia UE

In fiecare an, incepand cu 1983,
institutiile comunitare si-au indreptat
atentia catre o tema specifica, ultimii
cinci ani fiind dedicati agendei sociale
a Uniunii Europene.

Dupa anul egalitatii de sanse in 2007,
cel al dialogului intercultural in 2008,
cel al creativitatii si inovarii in 2009,
urmeaza anul european dedicat
luptei impotriva combaterii saraciei si
excluziunii sociale, avand ca motto:
Opriti saracia acum!

Acesta din urmd are ca scop
congtientizarea  cauzelor si a
consecintelor sdraciei in  Europa,
atat la nivelul actorilor cheie, adica
guvernele si partenerii sociali, precum
si la nivelul publicului. Pe langa
acestea, are in vedere mobilizarea
diferitilor parteneri in lupta impotriva
sardciei, promovarea integrarii i
incluziunii sociale.

Actiunile realizate sub egida acestui
an vor fi descentralizate in 29 de
programe nationale (UE 27, Norvegia
si Islanda), in timp ce un buget de 17
milioane de euro va sprijini campaniile
de constientizare si  proiectele
europene si nationale.

De asemenea, Fondul Social European
furnizeaza 10 miliarde de euro pe an
pentru proiecte in cadrul Uniunii care
vizeaza cresterea ocupadrii fortei de
munca pentru grupurile excluse.

Mai multe detalii despre anul
european 2010 gasiti la:
http://www.2010againstpoverty.eu

opencms/?langid=en

Pentru o radiografie despre saracia in
UE n anul 2010 consultati:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?|

angld=en&catld=89&newsId=693&f
urtherNews=yes
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Interviu

DRAGOS PISLARU - General Manager, GEA Strategy & Consulting

Documentul de lucru privind viitoarea Strategie ,,UE 2020” vorbeste despre
trecerea la ,0 economie sociala de piata noua, durabila, o economie mai
inteligenta si mai ecologica”. Ce credeti ca inseamna pentru cetatenii europeni
,0 economie sociala de piata”?

Noul document strategic propus pentru consultare abunda in adjective ce caracterizeaza
dezvoltarea economica propusa. Pe langd cele mentionate deja in intrebare, mai regdsim

aspiratii de a ajunge la 0 economie ,,competitivd”, ,conectatd” ... Continuare in pagina 2

Actualitate

An nou, programe noi de formare la IER .
Noul an a adus modificari in oferta de formare a Institutului European din Romania. Inca
din luna ianuarie a avut loc o sesiune de formare pentru programul autorizat Manager de
proiect. In felul acesta s-a continuat colaborarea initiat4... Continuare in pagina 3

Analiza/Opinie

Veritabilul avatar UE — strategia de trecere catre secolul XXII

Procesul de consultare cu privire la ,anumite consideratii de politici extinse propuse” pentru
ceea ce va urma Strategiei Lisabona este incheiat. Strategia UE 2020 pare sa fie un program
in doud etape cu o perspectiva scurtd ... Continuare in pagina 4

Recenzie

Ioana Vintila-Radulescu, Dictionar normativ al limbii romane (DIN). Ortografic,
ortoepic, morfologic si practic, Editura Corint, Bucuresti, 2009, 895 p.

De ce trebuie sa folosim cratima cand scriem acquis-ul, bleu-ul,
story-ul, dar nu mai este corect si pentru clickul, itemul, trendul, weekendul?
Sa deschidem acest nou dictionar la litera A ... Continuare in pagina 5
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Agenda IER: martie 2010
Curs IER: Formarea de competente pentru traducerea si revizia de texte juridice 3 martie
Conferinta IER - Ambasada Frantei 3 martie
\Conferin;é IER ocazionata de lansarea studiilor SPOS 2009 17 martis
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DRAGOS PISLARU

General Manager, GEA Strategy & Consulting

Interviu

Nimeni nu cred ca se asteapta la o transformare
miraculoasa a spatiului european in doar un deceniu

Documentul de lucru privind viitoarea Strategie ,,UE 2020"
vorbeste despre trecerea la ,0 economie sociala de piata
noua, durabild, o economie mai inteligenta si mai ecologica”.
Ce credeti ca inseamna pentru cetatenii europeni ,,0 economie
sociala de piata"?

Noul document strategic propus pentru consultare abunda in
adjective ce caracterizeaza dezvoltarea economicd propusa. Pe langa
cele mentionate deja in intrebare, mai regasim aspiratii de a ajunge la
0 economie ,,competitiva”, ,conectata” sau ,inclusiva”. Astfel de exercitji
stilistice, menite probabil sa aduca viziunea economica mai aproape
de intelegerea cetatenilor, creeaza totodata si o dozd importanta de
confuzie. Arta compromisului ajunge la apogeu, pentru a permite
tuturor statelor membre sa se regdseasca, indiferent de apetitul lor
doctrinar. Marea Britanie se poate identifica prin stimularea propusa a
industriilor creative si a antreprenoriatului, Franta sta linistitd avand in
vedere mentiunea clard a subventiilor si a imprumuturilor, Germania
isi regdseste mecanismele de sustinere sociald, iar statele nordice
savureaza cea mai ecologicd strategie pe care a avut-o vreodatd UE.
intrebarile s réman aceleasi ca si acum 10 ani cand se lansa Agenda
Lisabona: Cum se vor atinge toate aceste obiective simultan? Care
va fi echilibrul dintre stat si piatd? Cum impaci modelul nordic cu cel
mediteraneean? Fard oferirea unor raspunsuri clare la genul acesta de
intrebari, avem doar o altd paldrie pentru aceeasi Uniune.

Cu toate ca nu prevede termene explicite pentru realizarea
reformelor, putem considera documentul de lucru privind ,,UE
2020" drept strategia Uniunii de iesire din criza economica?

Presedintele Barosso prezenta pe 11 februarie 2010, in cadrul
unei reuniuni informale a Consiliului European, trei scenarii pentru
Europa anului 2020, in functie de traiectoria de dezvoltare economica:
redresare puternica, redresare lentd si un deceniu pierdut. Evident,
dezideratul UE, regasit in documenul consultativ propus, este acela
de redresare puternica, astfel incat relansarea economica nu doar sa
permita iesirea din criza, ci trecerea intr-o noud paradigma, bazatd pe
crestere durabila. La nivel de intentie, obiectivele strategice par clare,
insd este mai putin clar daca se vor putea implementa.

Considerati orizontul de timp definit de noua propunere
de strategie drept unul realist, tinand cont de prioritatile
(cresterea bazata pe cunoastere ca factor generator de
valoare, dezvoltarea competentelor in cadrul unor societati
favorabile incluziunii, crearea unei economii competitive,
conectate si mai ecologice) definite in document?

Orice strategie trebuie sa fie ambitioasa. Nu poti avea o strategie
care sd propuna doar masuri de circumstanta. Trecand insa peste
rolul inspirational al propunerii strategice, existd un sentiment de déja
vu, avand in vedere ca in urmd cu o decadd se discuta ca pand in
acest an UE trebuia sa devind cea mai competitivda economie bazatd
pe cunoastere din lume. Acest deziderat nu ar fi fost atins nici macar
dacd nu ar fi fost vorba de vreo crizd. Agenda Lisabona a avut partile
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sale bune si rele, dar a tras
ponoasele unui mecanism
firav de implementare,
bazat in mare masura pe
mecanismul deschis de
coordonare, care pleca de
la autoresponsabilizarea
statelor membre. Pentru
noua strategie se are
in vedere un sistem de
guvernare mai solid, cu un
rol crescut al Consiliului si
al Parlamentului. Cu toate acestea, nimeni nu cred ca se asteapta la o
transformare miraculoasa a spatiului european in doar un deceniu. Mai
importantd ar fi asezarea unei temelii trainice pentru un orizont mai
lung de dezvoltare.
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Estimarile dintr-un raport al CE privind situatia ocuparii la
nivelul Uniunii Europene, prezentat la sfarsitul anului 2009,
indica pentru anul 2010 o rata a somajului de doua cifre, iar
propunerea de Strategie ,,UE 2020" prevede ca solutie a acestei
provocari ,,dezvoltarea competentelor in cadrul unor societati
favorabile incluziunii” - dobandirea de noi competente fiind un
element esential intr-o lume care va oferi mai multe locuri de
munca in schimbul unei mai mari capacitati de adaptare. Cat
de departe este Romania de un astfel de model societal?

Intr-adevar, pentru 2010 se discuté de un somaj de 10,3%, ceea ce
inseamna o revenire la ratele ridicate din anii '90. Mai grav este ca in
randul tinerilor se inregistreaza un somaj de 21%, ceea ce ridica semne
serioase de intrebare cu privire la corelarea intre formare si piata fortei
de munca. Din acest punct de vedere, solutia strategicd propusa, de a
se pune accent pe crearea de competente, este adecvata si binevenitd.
Ramane insa de vazut cum se va gasi un echilibru intre politicile ce
incurajeaza flexibilitatea si adaptarea fortei de munca si cele care oferd
protectia locurilor de munca. Aceasta problema este resimtita acut si in
Romania, unde angajatorii i angajatii sunt intr-o permanenta disputa
asupra flexibilitatii sau protectiei pe care o oferda Codul Muncii. Accentul
pus pe dobandirea de competente pare sa fie exact zona neutra
unde se poate construi consensul, dat fiind faptul c@ ambele tabere
au de castigat prin punerea unui accent mai mare pe formarea de
calitate. Este drept ca noul concept de flexicuritate nu ma convinge,
atat din punct de vedere al modului in care sund aceasta struto-camila
lingvistica in limba roméana, cat si din punct de vedere semantic. Este
usor sa creezi un oximoron prin concatenarea a doua sensuri opuse,
dar acest lucru nu rezolva natura conflictuala a intereselor de pe piata
fortei de muncd. Europa are oricum o problemad in ceea ce priveste
mobilitatea, si acest fapt contravine idealurilor de flexibilizare propuse.
Pe langa tipul de reglementare ales, este nevoie de o noua mentalitate,
de deschidere pentru o adevarata liberd circulatie a persoanelor, fara
jumatati de masura sau duble standarde nationaliste.

Interviu realizat de Iulia Serafimescu
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Actualitate

An nou, programe noi de formare la IER

Noul an a adus modificéri in oferta de formare a Institutului
European din Romania. incd din luna ianuarie a avut loc o sesiune
de formare pentru programul autorizat Manager de proiect. In
felul acesta s-a continuat colaborarea initiata la finele anului trecut cu
Asociatia pentru Formarea Profesionald a Adultilor (AFPA).

in perioada 21-30 ianuarie a avut loc la sediul IER pe parcursul
a cinci zile de formare (cu un numar total de 40 de ore) programul
autorizat dedicat ocupatiei de manager de proiect. Cursul s-a axat
mai ales pe managementul proiectelor europene nerambursabile,
obiectivele majore fiind: dobandirea cunostintelor necesare formularii
si fundamentdrii proiectului si abilitdtilor de redactare a cererii
de finantare, acumularea cunostintelor cheie necesare pentru
conducerea unui proiect, intelegerea managementul ciclului de
proiect, dezvoltarea capacitdtii de a realiza si implementa un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile.

Cursul s-a adresat personalului din administratia publica centrala
si locald, intreprinzatorilor, managerilor cu responsabilitdti pentru
dezvoltarea afacerilor, managerilor de resurse umane, specialistilor
in investitii, responsabililor financiari care doresc sa cunoasca
particularitatile finantarilor nerambursabile din UE, modalitatile prin
care ele pot fi accesate si gestionate.

Astfel, printre participanti s-au numarat atat reprezentanti ai unor
institutii publice precum Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului, Palatul National al Copiilor,
cat si cursanti din mediul privat — Kraft, S.C. Handor Management
Consulting, Hadras Consult, SC. INTRAROM SA.

Modulele care au compus programa cursului au fost:

- oportunitati de finantare din fonduri europene nerambursabile
n Romania;

- bazele managementului de proiect: identificarea nevoilor
de finantare, cadrul logic, planificarea proiectului, managementul
timpului, managementul resurselor umane in proiect, managementul
calitatii, managementul riscului, managementul comunicarii,
valorificarea rezultatelor proiectului;

- elaborarea cererii de finantare in cadrul programelor cu
finantare nerambursabild — definirea obiectivelor si a grupului tintd
ale proiectului, stabilirea si planificarea activitatilor, stabilirea echipei
de proiect, realizarea bugetului proiectului, analiza cost / beneficii;

- implementarea proiectelor finantate — legislatie aplicabila,
contractul de finantare, organizarea si derularea activitdtilor
proiectului, managementul financiar al proiectelor, monitorizarea,
evaluarea si raportarea progresului, gestiunea resurselor umane,
informarea si publicitatea, derularea achizitiilor publice.

Cursul s-a incheiat cu un examen compus din proba teoretica (test
grild pentru verificarea cunostintelor) si proba practica (elaborarea si
sustinerea unui proiect in vedere evaludrii competentelor dobandite).
in urma absolvirii, cursantii au primit certificate de competente
profesionale pentru ocupatia de manager de proiect, certificate
recunoscute de Minsterul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Urmatoarea sesiune va avea loc in perioada 22 — 27 februarie.

O altd noutate in domeniul formarii o constituie organizarea
pentru prima data a clasicului deja Program de formare generala
in afaceri europene in varianta sa autorizatd de CNFPA cu titulatura
Competente civice si sociale. Tot in premiera, trebuie precizat
faptul ca programul este organizat la cerere pentru Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale (ANPCDEFP), institutie aflatd in coordonarea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

Cele doud sesiuni care vor avea loc la sediul ANPCDEPF sunt
programate pentru perioadele 3 — 7 mai si 31 mai — 4 iunie. Astfel,
programul se extinde cu o zi, pentru a insuma un numar total de 40
de ore de formare.

Din punctul de vedere al structurii si al formatorilor, programul Tsi
pastreaza structura clasicd, pentru care a fost autorizat. Astfel, intre
modulele cursului se numdra: institutile UE si procesele de luare a
deciziilor, sistemul normativ al UE, modificarile aduse de Tratatul de la
Lisabona in privinta pilonului III Justitie si Afaceri Interne, politica de
mediu, politici sociale si politica de ocupare, piata interna a UE, politica
de coeziune economica si sociald, uniunea economica si monetara,
bugetul UE. Avand in vedere domeniul de activitate al ANPCDEFP, va
exista si 0 componenta dedicata problemelor educationale in context
european.

Datoritd prestatiilor excelente si feedbackului primit din partea
cursantilor, se mentine echipa de formatori din anii precedent;:

- Florin Bonciu — prof. univ. dr. la Facultatea de Studii ale
Integrarii Economice Europene, Universitatea Romano-Americana din
Bucuresti;

- Sorin Cace - prof. univ, doctor in sociologie si economie,
cercetdtor stiintific la Institutul de Cercetare a Calitdtii Vietii, Academia
Romana, Bucuresti;

- Mihaela Dumitrescu — formator senior in Afaceri europene si
Fonduri structurale cu accent pe cadrul institutional si politicile Uniunii
Europene;

- Mihaela Lutas — prof. univ. dr. la Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor, Universitatea Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca;

- Rodica Stanescu — prof. dr. ing. la Facultatea de Chimie
Aplicatd si Stiinta Materialelor, Universitatea Politehnica din Bucuresti;

- Simina-Elena Tanasescu — prof. univ. dr. la Facultatea de
Drept, Universitatea din Bucuresti, membru al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Examenul va consta intr-un test grild, iar absolvirea acestuia se
va concretiza in eliberarea certificatului de competente comune. in
curand vor fi publicate pe site datele sesiunilor acestui curs deschise
publicului larg. Reamintim de asemenea disponibilitatea IER de a oferi
programele de formare la cerere, conform nevoilor beneficiarilor.

Serviciul de formare in afaceri europene
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Analiza/Opinie

Veritabilul avatar UE — strategia de trecere catre secolul XXII

Ingrijorari

Procesul de consultare cu privire la ,anumite consideratii de
politici extinse propuse” pentru ceea ce va urma Strategiei Lisabona
este incheiat. Strategia UE 2020 pare sa fie un program in doua etape
cu o perspectiva scurtd. Nu exista remedii pentru situatia curenta.
Consecintele crizei sunt considerabile. La fel si efectele defavorabile
ale votului elvetienilor cu privire la minarete. Cu toate acestea, nimic
nu s-a schimbat in modus operandi al Uniunii Europene. Mecanismele
de prevenire nu sunt luate in calcul suficient. Nu invatam cat ar trebui.

Conform Strategiei UE 2020, obiectivul acesteia este o economie
socialda de piatd noud, durabild, o economie mai inteligentd si mai
ecologicd, concentrata pe:

o cresterea bazatd pe cunoastere ca factor generator de valoare,

e dezvoltarea competentelor in cadrul unor societati favorabile
incluziunii,

e crearea unei economii competitive, conectate si mai ecologice.

In primul rand, dacé ,,0 economie social de piaté durabild” (,foarte
competitiva”, conform tratatelor, nu ,durabild”) se dovedeste a fi o
utopie pe termen lung? Politicile sociale europene sunt costisitoare,
limitand astfel competitivitatea pe termen scurt si afectand durabilitatea.
Neindoielnic, economiile emergente se impun si isi pregatesc dominatia.
O perspectivd europeand pe termen mai lung ar fi de folos pentru a
planifica si pentru a actiona in mod precaut si avizat.

in al doilea rand, ,cresterea bazatd pe cunoastere ca factor
generator de valoare” seamana prea mult cu obiectivul fara succes al
Strategiei Lisabona, de a face din UE ,,cea mai dinamica si competitiva
economie bazatd pe cunoastere din lume” si ar putea sfarsi in acelasi
fel. UE trebuie sd aiba capacitatea de a crea valori in conditii de
tensiuni severe, ceea ce in ultima vreme nu s-a intamplat si, apoi, sa isi
bazeze cresterea pe cunoastere, ceea ce este de asemenea discutabil,
deoarece domeniul cercetarii nu avanseaza conform asteptarilor.

in al treilea rand, ,dezvoltarea competentelor” este o moneda
cu doua fete. Fata cea uratd a fost recent expusa de catre elvetieni
care, intr-o rabufnire de iritare electorala canalizatd gresit, au interzis
constructia de noi minarete in Elvetia. O tard dezvoltatd care se
mandreste cu reputatia sa in ceea ce priveste toleranta face pasi inapoi.
Cum va evita UE o astfel de traiectorie cu politicile sale curente sau cu
cele propuse? Este nevoie de o gandire noua si de o abordare noua.
O mai bund informare si competente mai dezvoltate ale populatiei ar
putea genera competitii pozitive, cu conditia ca mostenirea culturald
ddundtoare sa fie filtratd.

O strategie reala ar trebui sa reprezinte mult mai mult, atat in ceea
ce priveste viziunea, orizontul temporal si reflexiile acestora. Mesajul
trebuie s3 fie simplu, clar si usor de inteles si de retinut, din moment
ce solicitd sustinere publicd. Nu este cazul UE 2020. Limbajul folosit
si sensurile lui nu au fost gandite pentru uzul public. Tintesc mai mult
spre a proiecta o imagine si a genera un impuls politic. Dacd accesul
la informatie este defectuos sau este refuzat, sustinerea populatiei
devine ingrijordtoare, subminand eforturile politice. Referendumurile
nationale si impasul constitutional au demonstrat acest lucru.

Strategia UE 2100

Asteptarile legitime ale cetatenilor UE necesita gandire strategica
si actiuni prin care sa se canalizeze diversitatea optiunilor de politica si
prin care sa se promoveze reforme satisfacatoare. Defecte sistemice si
adanc inradacinate distrag atentia Europei de la lucrurile importante,
dilueaza interesele majore si nu permit sa se ajunga la un consens.
Exista o prea mare varietate de pareri, iar fortele sunt in deriva. De
asemenea, sustinerea populatiei este obscura.

Uniunea are nevoie de o perspectivd de o viatd pentru a se
reinventa, pentru a remodela oamenii si pentru a insanatosi structurile
societale si institutionale in care opereazd. Obiectivul ar fi ca lumea sa
deving un loc mai bun in care s3 tréiesti si s3 muncesti. In consecint,
o Strategie UE 2100" este propusa, ca o poartd de trecere catre o
lume globalizatd, cooperativa si prietenoasa. Trecerea de la dominare
si exercitarea fortei catre o conducere globald, forta argumentelor si
principiilor, este graduald si deliberatd. Acesta este veritabilul Avatar?,
proiectia virtuald pe care o cdutam. Aceasta promoveazad o abordare
comprehensiva bazata pe urmatorii trei stalpi:

e QOamenii si umanitatea, vizand economia, societatea si bunastarea;

e Mediul, avand ca scop ecologizarea mediului si a resurselor
de energie;

e Interactiunile, terestre si cosmice.

Aceste lucruri sunt clare, simple si de durata. O astfel de abordare
ar fi un exemplu bun pentru ,,cum procesul de adoptare a politicilor
ar fi in legdtura cu cetdtenii Uniunii”® facilitandu-le participarea in
procesele decizionale esentiale pentru viitorul pe care acestia si-l
doresc de fapt.

Strategia UE 2100 ar trebui sd isi faca aparitia curand. Tot ce
conteaza este sa aiba o baza solida stabilita acum, in mandatul curent.
Trebuie introduse si imbunatatite standarde de evaluare esentiale si
etape de dezvoltare, precum UE 2020 sau Well-being 2030 si trebuie
construita la un moment dat o abordare comprehensiva. O anticipare
lucida a viitorului lumii ar credita o colaborare mai intensa intre UE si
statele membre.

Rationalizare

Orizontul temporal pentru planificare si actiune ar trebui sa
corespunda dimensiunii responsabilitatii si sa serveasca procesului de
adoptare a politicilor. Uniunea a fost creatd pentru a genera oportunitati
de afaceri si pentru a intretine dezvoltarea, imbundtdtindu-si
perspectivele viitoare. Si acesta face Uniunea, inclinand spre ,,0 piata
tot mai mare”. Totusi, ,,0 uniune tot mai stransa intre oameni” rdmane
un obiectiv indepartat. Lucrurile trebuie sa se schimbe. Avatarul UE
ar putea sa devind unealta europeana pentru ,societati mai bune” in
care ,cetatenii pot trai vieti implinite”. Ar fi reafirmat scopul primar al
economiei - acela de a imbunatati calitatea vietii oamenilor.

Iulian Oneasca

1 Oneascd, 1, The quest for the Golden Fleece of a changing Union, prezentare sustinutd la A/ doilea forum Turcia-Europa, “European Integration and Turkey”, 10-12 decembrie 2009,

Mardin, Turcia.

2 Substantivul sanscrit avatara este derivat din rédicina verbald t7,a traversa”, combinat cu prefixul ava ,departe, jos”. Un avatar este, de asemenea, reprezentarea proprie a unui

utilizator de computer, sau un alter ego (Wikipedia).
3 Proiectul Well-being 2030.

4

© Institutul European din Romania, 2010




Newsletter

Anul II, nr. 13 - ianuarie 2010

Recenzie

Ioana Vintild-Radulescu, Dictionar normativ al limbii romane (DIN).
Ortografic, ortoepic, morfologic si practic, Editura Corint, Bucuresti, 2009, 895 p.

DICTIONAR AL LIMBII
ACTUALE pentru
CITITORUL DE ASTAZI

Toana Vintili-Raduleseu

De ce trebuie sd folosim cratima ,,,l,“cﬁ,dﬁ#\“
cand scriem acquis-ul, bleu-ul, No“:‘.‘““_’
story-ul, dar nu mai este corect si Bt i
pentru clickul, itemul, trendul, B 1
weekendul? Sa deschidem acest nou practic
dictionar la litera A, insertul Articolul i
hotarat si vom afla justificarea normei.

Despre acest dictionar, acad. Marius Sala precizeazd in
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Cuvant-inainte c3 este ,un alt fel de dictionar”, ,lucrare mult
mai detaliatd”, care ,inglobeaza si diferite informatii colaterale de
mare utilitate, care sunt imposibil sau cel putin greu de gasit in alte
surse, nu numai prezentate laolaltd, dar nici macar separat”. Fidel
normelor academice, dictionarul are o organizare diferitd, ,uneori

mai apropiat de obignuintele practicii gcolare”.

Impresionant prin dimensiuni, noul dictionar este opera unei
singure autoare, doamna prof. univ. dr. Ioana Vintila-Radulescu,
lexicograf cu autoritate in lingvistica romaneasca, coordonator al
editiei a II-a a DOOM (2005).

Informatiile incluse sunt atat cele clasice, de natura lingvisticd
(ortoepica, ortografica, morfologicd) pe care o astfel de lucrare le
sistematizeaza, cat si de natura practica. Aceasta este asiguratd de
inserturi, de modalitatea de consultare rapida, de explicatiile care
nsotesc normele. Cele doud laturi se completeaza intr-o structura
originald, gratie cdreia dictionarul devine un instrument complex,
normativ si practic in acelasi timp, care rdspunde nevoii de a gasi
la locul potrivit informatia, si nu intr-o lunga prefata ,pe care putini
utilizatori ai dictionarului ar citi-o de la un capat la altul” (ca in
DOOM).

Douad afirmatii din introducere, intrutotul sustinute de maniera
moderna de alcatuire a dictionarului, indeamna la meditatie publicul:

e Parcurgand aceste sectiuni esti surprins, chiar ca lingvist, de
complexitatea putin banuitd a problemelor”

e dictionarul ,se alatura nu numai cartilor din raftul intai al
bibliotecii, ci si celor de pe birou si — de ce nu? — chiar celor de pe
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noptiera”.
NOUTATILE DICTIONARULUI

Raportarea la cele doua lucrdri normative de referinta ale
Institutului de Lingvistica ,Iorgu Iordan — Al. Rosetti” al Academiei
Romane, si anume DEX si DOOM pune in lumind contributia noului
dictionar la normarea limbii actuale.

Desi nevazuta, una dintre cele mai importante operatii asteptate
pentru un astfel de dictionar este eliminarea unor cuvinte rare,

regionale, invechite sau a unor variante (care incarca DEX si DOOM
cu un balast inutil), de ex.: flencani, flenduros, fleos, fleuretis (ft.),
flexibiF (s.n.), flibusterie (rar), flibustier (rar), flis, flit' (rat, reg.),
floarea-brumei, floarea-doamnei, gurd-cascata (planta), gurai (verb,
rar), gurguia (invechit) etc.

Dinamica limbii actuale cunoaste o puternica tendintd de
imbogatire prin neologisme, de aceea dictionarul inregistreaza noi
intrari, de ex.: activism, bioclimatic, biocombustibil, biodiesel,
bioetica, cafeterie (local), diuretic, filisteana (nume etnic),
flex, glasnost (ist.), nosocomial (,spitalicesc”) etc.

Observam cd DIN recomandd ca forme corecte cuvinte cu grafia
din limba sursa. Astfel, vom intalni numeroase cuvinte preluate din
engleza: flier [desi uzual in englezd, cu acest sens, este flyer],
flipchart, login (informatica, ,logare”), USB (,stick de memorie,
engl. Universal Serial Bus”; pl. USB-uri). Sunt si cuvinte cu grafia din
franceza: gourmet (,care stie s3 aprecieze mancarea, vinul”) sau
italiand — amoroso (termen muzical), carpaccio (culinar). Sunt
introduse si expresii latinesti, de ex.: a contrario.

Nou introduse sunt si numele proprii: Balanta (zodie), Balcic,
Bangladesh, Celsius, Cucernicia Sa/Ta/Voastra, Dobrogeana
(vaca de rasa ~), Sanpetru (sarbatoare), Sannicolaul Mare /
Sannicolau Mare (localitate) etc.

ASPECTELE PRACTICE ALE COMUNICARII SCRISE

Doamna prof. univ. dr. Ioana Vintila-Radulescu formuleaza
numeroase observatii cu privire la uzul limbii actuale, in raport cu
normele sociale (vezi insertul Feminizarea numelor de profesii
si ocupatii, p.312): ,Societatea romdneasca manifestd o mare
rezistenta la tendinta generala de feminizare a numelor de profesii/
ocupatii relativ mai recente si chiar a celor mai vechi (doctorita,
inginera), folosirea formelor (nemarcate) de masculin fiind perceputa
ca generatoare de mai mare prestigiu.

Clasificarea oficiala a ocupatiilor din Romania include (si din
motive de economie si spatiu) numai forme de masculin, considerate
generice; fac exceptie putinele ocupatii reprezentate exclusiv de
femei (ca moasa).”

Tot cu caracter practic sunt inserturile ce cuprind numele statelor
lumii, numele etnice, denumirile gradelor militare, modul de scriere
a numerelor de telefon sau a adreselor electronice.

Complexitatea aspectelor limbii actuale tratate intr-o manierd
noua in acest dictionar justifica importanta temei, care va fi abordata

si in proiectul DCT de a elabora un Ghid al comunicarii scrise.

Mariana Bara
Directia Coordonare Traduceri
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Retrospectiva 2009 — Traducerea si revizia jurisprudentei CEDO

Pentru Directia Coordonare Traduceri, in ceea ce priveste traducerea
si revizia hotdrarilor Curtii Europene a Drepturilor Omului, anul 2009 a
fost un an plin de realizéri. Pe de o parte, in urma semnarii, la 17 iulie
2008, a protocolului cu Consiliul Superior al Magistraturii, in ianuarie 2009
s-a trecut la etapele a doua si a treia din protocol, respectiv traducerea
si revizia jurisprudentei CEDO. Echipa a fost formata treptat si cuprinde
in prezent doi traducdtori/revizori lingvisti (Gabriela Andreea Andreica si
Oana Gherasoiu-Rosu), un terminolog (Alice Olaru) si doi revizori juristi
(Costin Leonard Falcuta si Daniela Livia Radulescu).

Pe de alta parte, noutatea domeniului a necesitat adaptarea modului
de lucru, precum si a conventiilor si a solutjilor de traducere pentru cei
implicati, a ardtat necesitatea adoptarii unui ghid stilistic de traducere in
limba romana, diferit de cel folosit la traducerea acquis-ului comunitar.
Prin urmare, incepand din toamna lui 2009, s-a demarat intocmirea si
redactarea lucrarii, preconizata a fi tiparita in cursul anului 2010.

Un alt punct de rdscruce s-a consemnat in noiembrie 2009 odata
cu tiparirea primului volum al culegerii CEDO, cuprinzand traducerea
completa a 21 de hotdrari pronuntate de Curte impotriva Romaniei
in perioada ianuarie — iulie 2009, instrument deosebit de util, datorita
pertinentei si actualitdtii deciziilor inserate, cu o largd adresabilitate,
putdnd fi utilizat in activitatea zilnicd de cdtre practicienii dreptului —
judecdtori, procurori, avocati etc. — dar si de cdtre teoreticieni, studenti
sau cei care studiaza materia drepturilor omului.

Din punct de vedere statistic, la nivelul intregii echipe, s-au tradus 72
de hot3réri, au fost revizuite lingvistic 49 si revizuite juridic 100. in total,
s-a lucrat la 159 de documente, totalizand peste 2800 de pagini.

Costin Leonard Falcuta
Directia Coordonare Traduceri
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