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E.S. DOMNUL MATS ABERG
Ambasadorul Regatului Suediei in Romania

Interviu

Guvernul suedez s-a declarat pregatit sa isi asume

Suediaincheie programul
celor 18 luni de presedintie,
inceput de francezi si
continuat de cehi. Care sunt
obiectivele Suediei pentru
presedintia care urmeaza?

Prioritdtile generale ale
presedintiei suedeze pot fi
sintetizate dupa cum urmeaza:

e Criza economica si financiara mondialda. Trebuie
gasite solutiji deopotriva globale si europene. UE trebuie sa iasa din
aceasta criza pe o pozitie mai puternica.

e Schimbarea climatica. UE trebuie s3a continue s3 isi
asume responsabilitatea pentru amenintarea climaticd. Presedintia
si partenerii sdi trebuie sa lucreze in vederea adoptarii unui nou
acord climatic la negocierile internationale pe teme climatice de la
Copenhaga din decembrie.

e  Programul Stockholm. Cooperarea europeand in justitie
si afaceri interne trebuie dezvoltatd si consolidatd. Obiectivul si
viziunea presedintiei sunt adoptarea unui program de cooperare
multianuald pentru crearea unei Europe a cetatenilor, combaterea
infractionalitdtii si elaborarea unor politici comune pentru probleme
de azil si migratie pentru viitor. Programul Stockholm va contribui la
o Europa mai sigura si mai deschisa in care drepturile indivizilor sunt
protejate.

e  Strategia UE pentru Marea Baltica. Ambitia presedintiei
este sa dezvolte cooperarea macro-regionald a UE pentru a rezolva
problemele urgente si grave de mediu in zona Marii Baltice si pentru
a transforma regiunea intr-un motor mai puternic pentru crestere
si dezvoltare. Aceastd strategie speram sa fie o sursd de inspiratie
pentru alte regiuni ale UE, de exemplu zona Marii Negre si regiunea
Dunarii.

e UE si vecinatatea sa si lumea. Presedintia va continua
sa depund eforturi in vederea dezvoltarii Politicii Europene de
Vecinatate - inclusiv Parteneriatul Estic si Uniunea pentru Mediterana.
Este, de asemenea, de importantd cruciald ca UE sd isi mentind
angajamentele si principiile stabilite in domeniul
extinderii. UE ar trebui sa isi consolideze rolul
de actor global. Sunt planificate summituri cu
un numar de parteneri importanti in perioada
presedintiei suedeze: Brazilia, China, India,
Rusia, Africa de Sud, Ucraina si SUA.
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aceasta provocare

e Tratatul de la Lisabona si institutiile europene.
Avand in vedere incertitudinile cu privire la Tratatul de la Lisabona si
schimbdrile institutionale care vor avea loc daca si cand va intra in
vigoare noul tratat, presedintia a facut pregatiri pentru a se asigura
ca aplicarea practica va fi cat mai usoara si mai eficienta chiar de la
fnceput.

Pentru urmatoarele sase luni tara dumneavoastra va fi
motorul agendei comune a UE. Care este sentimentul general
privind inceperea unei presedintii cu un parlament nou ales,
cu o Comisie care intra in functie si, posibil, cu un nou tratat?

Aceasta sarcind este, desigur, extrem de complicata. Am incercat
sa ne pregatim pentru diverse scenarii. Parlamentul European nou
ales trebuie sa se formeze pentru a-si indeplini rolul. Apoi vom
sti putin mai mult despre unele aspecte ale formarii noii Comisii.
Problema Tratatului de la Lisabona trebuie tratatd cu respectul
datorat electoratului irlandez.

Ne puteti dezvadlui opinia dumneavoastra despre cat de
eficient va fi programul Stockholm in atingerea obiectivelor
sale, in contextul referendumului care va avea loc in Irlanda si,
de asemenea, al crizei economice?

Dupa cum am indicat anterior, intrebarea cruciald va fi daca
Tratatul de la Lisabona va intra sau nu in vigoare. Ambitia presedintiei
suedeze este, cu toate acestea, sa adopte un nou program de lucru
strategic pentru intreaga sfera a politicilor de justitie si afaceri
interne, inclusiv politicile privind azilul si migratia, adica un Program
Stockholm pentru o Europa mai sigura si mai deschisa in care
drepturile indivizilor sunt protejate.

Cum ati compara prioritdtile si circumstantele in care
Suedia a actionat la carma UE in 2001 cu cele din prezent?

Presedintia suedezd in prima jumatate a anului 2001 s-a
desfasurat in conditjile in care UE consta in doar 15 state membre.
Sa prezidezi 27 de state membre si in conditii institutionale incerte
va fi, desigur, o sarcind mai dificila, care e si mai complexa din cauza
actualei crize economice mondiale si a nevoii de a stopa schimbdrile
climatice. Guvernul suedez s-a declarat pregatit sa isi asume aceasta
provocare. Ministrul pentru Afaceri Europene, Cecilia Malmstrom
a rezumat aceasta in doud fraze: ,Ambitia noastrd este sa
obtinem rezultate intr-o gama larga de probleme avand in
vedere interesul cel mai bun al Europei in ansamblu. Vom
realiza acest lucru printr-o presedintie deschisa si eficienta
focalizata pe cetateni”.

Interviu realizat de Madalina Barbu
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Agenda IER: iulie — septembrie 2009

Conferinta IER: Provocarile Uniunii Europene in anii 2009 si 2010
Curs IER: Implementarea politicilor de mediu ale UE de cdtre administratia locala

2 Lulie
21 — 25 Septembrie

Al dumneavoastra, cu mandrie

Sunt mandru. Sunt mandru sa ma aflu intr-o echipa de specialisti,
colegii mei din departamentul DCT al Institutului European din
Romania, Bucuresti. DCT este Directia Coordonare Traduceri,
jiar aici noi traducem si revizuim cu profesionalism tot felul de
documente juridice, in special acquis-ul comunitar preaderare si
jurisprudenta CEDO.

Din anul 2000 am procesat peste 250 000 pagini, iar volumul
nu constituie provocarea majora, ci calitatea pe care vrem sa o
asiguram, prin uniformitatea terminologica si stilistica a textelor,
ceea ce faciliteazd identificarea rapidd prin cuvinte-cheie. In plus,
prin stagiile propuse studentilor facilitdm insertia pe piata muncii,
prin specializarea acestora. Aceasta este contributia noastrd la
integrarea continua in Uniunea Europeana.

Ceea ce fac impreuna cu cativa colegi specialisti este sa revizuim
lingvistic diverse texte de tipul celor mentionate mai sus. Noi
alcdtuim ceea ce se numeste Serviciul Terminologie si Revizie
Lingvistica in cadrul DCT.

Revizia lingvistica este veriga esentiala inainte ca un
text (de fictiune sau de specialitate) sa fie publicat. Este genul de
munca in care nimeni nu este izolat, cooperam cu traducatorii si
terminologii, precum si cu revizorii juristi pentru a oferi cea mai
bund solutie, cea mai bund formd, cea mai exactd traducere a
tuturor materialelor care ajung la noi. Este o responsabilitate mare
si de aceea revizia lingvistica trebuie facuta de un personal foarte
calificat si cu multd experienta. Este o profesie in sine (cu propriile
caracteristici), desi, deocamdata nu avem propria noastra pozitie in
Clasificarea Ocupatiilor din Romania.

Din punct de vedere tehnic, un revizor lingvist este o incrucisare
intre un traducator, un terminolog si o enciclopedie ambulants,
datoritd multiplelor domenii cu care acestia vin in contact la un
moment dat. Revizia lingvistica este locul unde se iau deciziile finale
(referitoare la forma textului). Ne ajutam reciproc; ne ajuta faptul
ca traducatorii nostrii fac o treabda bund, ne ajutd terminologia
corespunzatoare furnizatd de terminologii nostrii si ne ajutd
acuratetea consultantei oferite de juristii nostri. In cadrul DCT,
lucram conform standardului international EN 15038:

* _http://qualitystandard.bs.en-15038.com

V-a, revazuta si adaugita,

GHID STILISTIC

,Calitatea nu este garantata de traducere care este
doar o etapa a procesului, ci de faptul ca traducerea este
revizuita de cétre o persoana alta decat traducétorul.”

Suntem foarte constienti de faptul cd dacd este vorba de
probleme juridice, este vorba de vietilele unor oameni sau de
bunurile lor (ceea ce, extrapoland, tot la vietile lor se referd); daca
este vorba de carti, este vorba de reputatia autorului, a editurii si,
de ce nu, este vorba de bani, in ultimul rand.

Ne dorim ca universitdtile, colegiile sa tind cont de faptul ca
studentii la lingvistica aplicatd au nevoie de pregatire nu doar in
traducere, ci si in revizie. Un revizor profesionist are nevoie de
cunostinte solide de lingvistica (fara a mai vorbi de cunostintele
solide de limbi strdine, in cazul nostru engleza si franceza, in
principal), o cunoastere aprofundatd a limbii materne, informatii
generale din diverse domenii de interes, inclusiv literatura (deoarece
acolo se pot gasi exemplele cele mai importante de utilizare rafinatd
a limbii) si, cel mai important, studentii ar trebui incurajati sa isi
dezvolte sau sa isi perfectioneze gandirea alternativa sau critica.
Totodat3, si profesorii ar trebui s nu mai incurajeze doar continutul
n defavoarea formei — renuntand la diacritice, de exemplu.

Ca revizor, deseori trebuie sa gasesti solutii pentru situatii noi
si aceasta nu este o sarcind pe care o poti indeplini usor daca nu
ai o gandire criticd. Uneori noi suntem niste Sherlock Holmes ai
lingvisticii, ceea ce, sa fiu sincer, este foarte distractiv — ceea ce e
necesar intr-o munca dificila.

Revizia lingvistica este o ocupatie speciald, de o importanta
speciald, chiar daca de multe ori noi suntem invizibili. Dar pentru un
revizor nu este important sa fie vizibil, ci textul trebuie sa iasa in fata
si sa vorbeasca pentru noi.

Acum probabil ca intelegeti de ce sunt asa de mandru si de ce,
trebuie sa recunosc, voi fi si mai mandru (daca este posibil) atunci
cand pozitia noastrd va fi stabilitd de jure (asa cum spun colegii
nostri juristi).

Gigi Mihaita
Serviciul Terminologie si Revizie Lingvistica, DCT

Puteti achizitiona acum urmatoarele publicatii DCT cu doar 25 RON:

GHID STILISTIC de traducere in limba romana pentru uzul traducatorilor acquis-ului comunitar, editia a

JURISPRUDENTA ISTORICA A INSTANTELOR COMUNITARE - culegere de rezumate - volumul I,

direct de la sediul IER sau prin posta cu plata prin transfer bancar (pretul publicatiei plus taxe postale).

Pentru informatii suplimentare consultati www.ier.ro sau adresati o solicitare la sales@ier.ro.
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Reconcilierea intre viata profesionala si
cea de familie — conditie a egalitatii de sanse

Rolurile femeilor si ale barbatilor in viata de familie si in viata
profesionald se afla in continua schimbare inca din anii ‘50. Este o
schimbare lentd, devenita din ce in ce mai vizibila ca urmare a eforturilor
continue ale Uniunii Europene in parteneriat cu statele membre,
societatea civild si alti parteneri sociali. Totusi persistd inechitdti, iar
obstacolele din calea realizdrii schimbarii sunt departe de a fi depasite.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in UE

in 2006, Comisia Europeans (CE) a adoptat, in continuarea
strategiei cadru 2001 - 2005, Foaia de parcurs pentru egalitatea
dintre femei si barbati pentru 2006 - 2010. Aceasta reprezinta
angajamentul european privind sustinerea egalitdtii de sanse intre femei
si barbatj, materializat prin initiative, politici si masuri specifice in vederea
imbundtatirii cadrului legislativ in acest domeniu, integrarii egalitatii
de sanse in toate politicile si programele comunitare, intensificarii
dialogului social, schimbului de bune practici si obtinerii de rezultate
concrete in vederea participarii femeilor la piata muncii, la procesele
decizionale, combaterii stereotipurilor, eliminarii segregdrii educationale
si profesionale.

Realizarea egalitatji intre femei si barbati este un factor cheie pentru
indeplinirea obiectivelor de crestere economica, ocupare a fortei de
munca si coeziune sociald. Egalitatea de sanse vizeaza atét asigurarea
independentei financiare, cat si dezvoltarea capitalului uman, in scopul
valorificdrii intregului potential al femeilor si barbatilor, cu atdt mai
importantd in contextul recesiunii economice si al evolutiilor demografice
negative.

Egalitatea dintre femei si barbatj, din punctul de vedere al integrarii si
al mentinerii pe piata muncii, ca si al avansarii in cariera, depinde in mod
esential de posibilitatea obtinerii unui echilibru intre viata profesionala si
cea personald.

Conform Raportului anual al CE privind egalitatea intre femei si barbatj
, In ciuda progreselor inregistrate in ceea ce priveste rata de integrare
in muncd a femeilor la nivel general (de la 51,1% in 1997 la 58,3% in
2007, cu o variatie intre statele membre cuprinsa intre 36,9% si 73,2%),
statisticile releva diferente importante atunci cadnd vine vorba de femeile si
barbatii cu copii pana in 12 ani (rata de incadrare scade cu 12,4% in cazul
femeilor si creste cu 7,3% pentru barbati). De asemenea, femeile lucreaza
cu fractiune de norma intr-o proportie de patru ori mai mare decat barbatii.

Desi modul in care o persoana, fie ea femeie sau barbat, se raporteaza
la aspectele profesionale si familiale tine de alegerea personald, aceste
alegeri sunt influentate, pe de o parte, de stereotipurile sociale si culturale,
care definesc rolurile femeilor si barbatilor in societate si, pe de alta parte,
de existenta unor structuri si politici de reconciliere intre viata profesionala
si cea privata care sa faciliteze integrarea si mentinerea pe piata muncii.
Persistenta unei distributii inegale a responsabilitdtilor casnice si familiale
determind mai multe femei decat barbati fie sa isi intrerupa cariera pentru o
perioadd mai mica sau mai mare, fie sa aleaga modalitati de lucru flexibile,
precum fractiunea de normd, care pot avea un impact negativ asupra
avansarii in carierd. Persistenta stereotipurilor si dezechilibrul in timpul si
energia alocate responsabilitatilor casnice pot determina femeile sa aleaga
anumite tipuri de locuri de munca care sa le permita sa se ocupe mai mult
de familie, dar care pot fi mai putin apreciate, si implicit mai prost platite,
si pot afecta accesul femeilor in posturi de responsabilitate si conducere.

1 com(2009) 77 final

Toate acestea isi pun amprenta asupra bunastarii financiare pe termen
scurt, mediu si lung a femeilor si le fac mai vulnerabile mai ales in conditji
de recesiune economicd precum cele pe care le traversam in aceastd
perioada.

Desi concediul pentru ingrijirea copilului poate fi luat de oricare
dintre pdrinti, in general este luat de femei. Acest fapt este intretinut de
stereotipurile de gen si asteptarile culturale si la randul sdu perpetueaza
aceste stereotipuri, atat in familie cat si la locul de muncd. Treptat,
atitudinile se schimba, ins3 in contextul actual, barbatji sunt in general, n
mai toate statele membre (cu exceptia tarilor nordice: Suedia, Danemarca)
mai putin dispusi s3 isi ia concediu pentru cresterea copilului din motive
variate, cum ar fi indemnizatia insuficienta, cultura organizationala mai
putin flexibild in cazul barbatilor, temeri legate de siguranta locului de
munca si impactul negativ asupra carierei.

in acest cadru, mésurile si programele orientate spre combaterea
stereotipurilor de gen, incurajarea impartirii echitabile a sarcinilor familiale
si dezvoltarea unor servicii de ingrijire accesibile si de calitate pentru copii
ce faciliteaza combinarea vietji profesionale si de familie atat pentru femei,
cat si pentru barbati sunt deosebit de importante.

intre deziderat, efort comun si succes

in 2009, Comisia isi propune si-si intensifice demersurile pentru
aproprierea la un nivel satisfacator de obiectivele de la Barcelona , care
la acest moment sunt departe de a fi indeplinite in majoritatea statelor
europene, in special in ceea ce priveste structurile de ingrijire a copiilor de
pana la 3 ani.

La nivel legislativ, se impune concretizarea initiativelor importante pe
care anul 2008 le-a adus n acest domeniu si care au vizat propunerea de
modificare a Directivei 92/85/CEE privind cresterea concediului minim de
maternitate de la 14 la 18 sdptdmani si imbunatatirea protectiei locurilor
de muncd ale mamelor, precum si propunerea de aplicare a prevederilor
Directivei 86/613/CEE si in cazul lucratorilor care desfdsoard o activitate
independenta si al sotilor colaboratori ai acestora. De asemenea, se vor
continua demersurile in ceea ce priveste negocierile partenerilor sociali
pentru modificarea dispozitjilor europene cu privire la concediul pentru
cresterea copilului, cautandu-se cele mai bune modalitdti de incurajare a
tatilor sa recurga la acest tip de concediu si de creare a cadrului favorabil
pentru ca acestia s3 aiba posibilitatea de a se implica mai mult in ingrijirea
copiilor.

Actiunile de combatere a stereotipurilor de gen avute in vedere sunt
menite s3 porneasca de la varste cat mai fragede, cu un accent deosebit
pe modificarea modelelor educationale (scoald, familie) si culturale (mass-
media) care determina asumarea anumitor tipuri de roluri si care intretin
anumite atitudini si asteptari la nivel individual si general.

in acest domeniu, schimbarea a fost si este anevoioasd pentru ¢ implics
atitudini si modele adanc inrddacinate ce tin de traditii organizationale
si culturale. Este necesard abordarea in manierd integratoare a diverse
directii de actiune pentru a combina schimbarea atitudinilor cu dezvoltarea
structurilor care s3 vind in intampinarea si sa satisfaca nevoile atat ale
femeilor, cat si ale barbatilor cu privire la activitatea profesionald si viata
de familie.

Diana Popa
Directia Coordonare Traduceri

21n martie 2002, Consiliul European, reunit la Barcelona, a invitat statele membre sa ,elimine obstacolele din calea participarii femeilor pe piata muncii si, tindnd cont de cerere
si in conformitate cu sistemele nationale in domeniu, sé depund eforturi pentru a institui, pana in 2010, structuri de ingrijire pentru cel putin 90% dintre copiii cu varste cuprinse
intre trei ani si varsta de scolarizare obligatorie si pentru cel putin 33% dintre copiii cu varste sub trei ani”. [COM/2009/0077 final]
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Conferinta ,Flexicuritatea si dialogul social in Romania”
organizata de Institutul European din Roménia la 29 iunie face parte din
ciclul de dezbateri ,Politicile Romaniei”, iar evenimentul marcheaza
debutul studiului IER cu aceeasi tema.

Printre participanti s-au numarat reprezentanti de marca ai partenerilor
sociali, guvernului, patronatelor si sindicatelor, experti si specialisti,
reprezentanti ai societatii civile, jurnalisti, care s-au dovedit deosebit
de interesati de aceastd tema, actuald prin implicatile sale sociale si
economice.

Dezbaterea s-a concentrat asupra conceptelor de flexicuritate
si dialog social, primul dintre acestea impunandu-se in ultimii ani ca
urmare a transformarilor semnificative de pe piata muncii. Aceste aspecte
au generat numeroase dezbateri la nivel comunitar, astfel ca in Uniunea
Europeand au apérut si evolueazd modele diferite de flexicuritate. In
acest context, conferinta a abordat si a promovat strategii politice de
intdrire simultana pe de o parte a flexibilitdtii pietei muncii, a organizarii
muncii si a relatiilor de muncg, dar si a securitatii sociale si a securitati
ocuparii, pe de alta parte, intr-un format dual. Alte teme semnificative
in conturarea discutiilor au vizat consolidarea cooperdrii si a dialogului
dintre partenerii sociali pentru avansul flexicuritatii, precum si racordarea
Romaniei la bunele practici europene in domeniu, prin analiza modelelor
de practici existente in domeniu, in incercarea de a raspunde intrebdrii: ,Ce
model i s-ar potrivi Romaniei?”.

f*. - 4 |

in sesiunea de deschidere au luat cuvantul reprezentantii partenerilor
sociali, respectiv domnii Valentin Mocanu, Secretar de Stat in cadrul
Ministerului Mundii, Familiei si Protectiei Sociale, Cristian Parvan, Secretar
General al Asociatiei Oamenilor de Afaceri din Romania, Costel Olteanu,
Presedintele Uniunii Nationale a Patronatului cu Capital Privat din Romania
si Bogdan Hossu, Presedintele Cartel Alfa. Moderarea sesiunii introductive
a fost asiguratd de doamna Gabriela Drdgan, Director General IER.

Panelul de dezbateri a beneficiat de contributile semnificative ale
catorva expertj, intre care doamna Vasilica Ciuca, Director General INCSMPS,
domnul Iulian Oneasca, seful Serviciului Analizé si Studii Europene, IER,
doamna prof. univ. dr. Raluca Dimitriu, Academia de Studii Economice,
doamna Maria Poenaru, cercetdtor stiintific la Institutul de Economie
Nationald si doamna Doina Patrubani-Voicu, director Departamentul

Eveniment

Flexicuritatea si dialogul social in Romania

Consulting, Deloitte-Romania. Sesiunea a fost moderatd de domnul
Catdlin Ghindraru, secretar stiintific, INCSMPS, coordonatorul echipei de
cercetdtori selectionati pentru realizarea studiului IER ,Flexicuritatea si
dialogul social in Romania — perspective privind implementarea
principiilor flexicuritatii in intreprinderile romanesti”,

Conceptul de flexicuritate — context si perspective

Domnul Valentin Mocanu a evidentiat sensurile diferite si complexe
ale conceptului de flexicuritate, sublinind ca procesul de definire a
termenului cunoaste o evolutie continua, avand in vedere existenta
unui numar semnificativ de grupuri de interese care isi aduc contributia
la conturarea lui. 2009. Reprezentantul Ministerului Muncii a subliniat cu
acest prilej dorinta Guvernului de a lua cunostinta de nevoile partenerilor
sociali si de a actiona ca mediator intre adeptii flexibilitati, pe de o parte, si
cei ai securitatii, pe de alta parte.

Formarea profesionala continua — premisa pentru
o piata a muncii flexibila

Pregdtirea profesionald continua si faptul ca dialogul social constituie
maniera cea mai adecvata de rezolvare a problemelor sociale au fost
aspectele reliefate de toti vorbitorii. Reprezentantii partenerilor sociali,
cercetdtorii si expertii invitati sa-si prezinte opiniile in cadrul panelului
de dezbateri au atras atentia asupra deficientelor identificate n sistemul
romanesc, care nu se concentreaza suficient asupra instruirii profesionale
continue. Acest fapt are consecinte serioase asupra structurii fortei de
munca si asupra capacitatii indivizilor de a se adapta cerintelor unei piete a
muncii Tn continua schimbare.

Printre subiectele abordate s-au numarat si o serie de propuneri
menite sa sporeasca flexibilitatea pietei muncii, elemente ce privesc
flexibilitatea internd (structura programului de lucru, modificarea sarcinilor
de lucru) si aspectele de securitate sociald. Cercetdtorii au evidentiat
elementele specifice diferitelor tari si modele de flexicuritate, propunand
implementarea unor strategii integrate in domeniul politicilor sociale, care
sa imbine atat aspectele semnalate de adeptii flexibilitatii cat si de cei ai
securitdtii sociale. Prezentdrile au fost urmate de o sesiune de intrebari si
raspunsuri, in cadrul cdreia participantii au avut ocazia de a adresa intrebari
expertilor din panel.

Sinteza detaliata a conferintei este disponibild pe www.ier.ro, sectiunea
Arhiva evenimente.

Agnes Nicolescu

Analiza si studii europene
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