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Art. 6

Procedura civila
Art.6§ 1

Drepturi si obligatii cu caracter civil

Procedura administrativa referitoare la dreptul functionarilor din politie la suplimente
salariale: admisibila

Reclamantii erau angajati intr-un serviciu de politie, cinci ca politisti si unul ca asistent
administrativ. In temeiul acordurilor colective incheiate in anii 1980, acestia aveau
dreptul la o indemnizatie specialda de munca, care a fost inlocuita apoi cu suplimente
salariale. In 1990, serviciul respectiv a fost comasat intr-un alt serviciu, ceea ce a
condus la o schimbare a locului de munca pentru reclamanti si la pierderea
suplimentelor salariale. Conform afirmatiilor reclamantilor, directia locala de politie se
angajase sa compenseze aceasta pierdere, dar Ministerul de Finante nu a permis
acordarea acestei compensatii. Reclamantii au formulat o actiune de reparatie a
pierderii lor in fata instantei administrative regionale, care a stabilit ca directia de
politie nu avea competenta de a face promisiuni ferme in materie de compensare
financiara. Prin urmare, instanta a interpretat actiunea persoanelor interesate ca pe o
cerere in rectificare, cerere pe care a respins-o. Nu s-a considerat util sa programeze o
audienta cu privire la pretinsa promisiune de compensare. Reclamantii au atacat
aceasta decizie, solicitdand acordarea unei audiente si subliniind ca indemnizatii similare
fusesera acordate personalului altor servicii de politie care se gaseau intr-o situatie
similara. Curtea administrativa suprema a confirmat decizia instantei inferioare
modificAnd motivarea acesteia; a retinut, in special, cd reclamantii nu aveau niciun
drept legal de a solicita suplimentele salariale respective. Intrucat pretinsa promisiune
a directiei regionale de politie nu avea nicio valoare legald, nu era necesara acordarea
unui termen pentru o astfel de audienta.

Reclamantii s-au plans de durata excesiva a procedurii cu privire la conditiile lor de
munca n calitate de functionari, de lipsa sedintei de judecata, de privarea ilegala de
bunurile lor fara compensare si de discriminare.

Admisibild in totalitate (art. 6 si art. 14 din Conventie si art. 1 din Protocolul nr. 1).
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