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De ce e important salariul minim? 

 Numarul in crestere a salariatilor acoperiti de salariul minim – 350.000  de 

CIM cu norma intreaga in 2011 versus 1,2 milioane in 2020 

 Modificarile din legislatia dialogului social din 2011 – salariul minim ramane 

principalul instrument de crestere salariala in contextul disparitiei 

contractului colectiv la nivel national si a contractelor colective sectoriale

 Propunerea de directiva privind salariile minime adecvate în Uniunea 
Europeană



Grup 1 – mai mult de 5%: Letonia, 
Slovenia, Slovacia, Bulgaria si Lituania 
(UK și Polonia in moneda națională). 

Grup 2 - 0.5–5%. UE -15 ( Portugalia, 
Luxembourg, Olanda, Germania, 
Franța, Irlanda) + noile state membre 
(Croatia, Malta, Romania, Cehia, 
Polonia) 

Grup 3 – cresteri zero (Belgia, Spania, 
Grecia, Estonia + Ungaria in euro)

Nici o corelatie semnificativa intre 
nivelul salariului minim și rata de 
crestere. 

Comparație cu 2019-2020 – reducere 
a convergentei (crestere in toate MS,  
medie de 6% vs 3% in 2020-21)
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Salariul minim și traiul 

decent 

Raport special privind respectarea
dreptului la muncă și protecția socială 

a muncii – Avocatul Poporului 

Concluzie:

A. În ceea ce privește salariul de bază
minim brut pe țară garantat în plată, 

în prezent de 2.550 lei, este de 

necontestat faptul că acesta este
insuficient pentru acoperirea nevoilor
traiului de zi cu zi al unei familii. 
Raportat la calculele făcute, se poate
concluziona, că așa cum se prezintă

acesta în prezent, nu acoperă nici
măcar valoarea coșului de consum

pentru o persoană adultă singură.



Pondere salariu minim net în valoarea 
coșului de consum pentru un trai minim 

decent 
An Salariu minim net Valoare cos consum trai 

decent o persoana 

% salariu minim/cos trai decent 

2018 1162 2552 45.5

2019 1263 2621 48.2

2020 1346 2818 47.8

2021 1386 2708 51.2



Amenzi pentru

nerespectarea

dispoziţiilor privind garantarea

în plată a salariului minim brut 

pe ţară

 - 221  in 2020 

 - 307 in 2019 

 - 112 in 2018 

 - 140  in 2017 

 - 183 in 2016 

 - 221  in 2015 

 - 309  in 2014 

 - 268 in 2013 
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