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Protectia datelor cu caracter personal in cadrul relatiilor de munca

(Sala de conferinte a Institutului European din Romania)

In data de 27 martie 2019 a avut loc conferinta ,, Protectia datelor cu caracter
personal in cadrul relatiilor de muncd’, eveniment organizat de Institutul European din
Romania (IER) in parteneriat cu Euractiv Network. Evenimentul a avut loc in cadrul
proiectului Refea de corespondenti EUROFOUND: Romadnia, finantat de Fundatia
Europeana pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si Munca (EUROFOUND), proiect
implementat in perioada 2018 — 2022.

In deschiderea evenimentului, dna Gabriela Drigan, Prof.univ.dr., Director
General al Institutului European din Romania, a subliniat importanta protectiei datelor
cu caracter personal si a stabilirii unei delimitdri clare a drepturilor si obligatiilor partilor
implicate in acest domeniu.

Dna Simona Zanfir, Consilier, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, a avut o prezentare cu caracter tehnic care a scos in
evidentd urmatoarele:

e Sarcinile speciale ale responsabilului cu protectia datelor, tehnici si metode
practice de informare si consiliere a operatorului, sau persoana imputernicitd de
operator, precum si angajatii care se ocupa de prelucrarile de date;

e Obligatia de a face o cartografiere a prelucrarii datelor cu caracter personal
pentru sistemul public;

e Consilierea operatorului in realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si monitorizarea executdrii acesteia.

Dna Raluca Dimitriu, Prof.Univ.Dr., Academia de Studii Economice, cercetator
si corespondent national EUROFOUND a deschis panelul realizdnd o prezentare
generala a protectiei datelor personale ale lucratorilor:

e Legislatia europeana cere companiilor care se ocupa de urmadrire si profilare sa o
faca transparent. Regulamentul privind protectia datelor (GDPR), care a intrat
in vigoare in mai 2018, ofera utilizatorilor europeni dreptul de a-si verifica
datele, inclusiv profilele de marketing generate de brokerii de date, platformele
de internet sau de mass-media online;

e Respectarea spatiului privat este necesar pentru libertatea de exprimare, de
dezvoltare si munca;

e Utilizarea datelor personale ale salariatilor se face doar in scopul pentru care au
fost furnizate;

e Au fost prezentate exemple practice privind monitorizarea periodica si
sistematica a persoanelor vizate.

Interventia dlui Bogdan Manolea, Director Executiv, Asociatia pentru
Tehnologie si Internet, a amintit despre:

e Decizia ANSPDCP 174/2018 privind lista operatiunilor pentru care este obligatorie
realizarea evaluarii impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal;
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e Exemplul practic oferit a fost acela al monitorizarii flotei de autovehicule a
angajatorului si anume echilibrul necesar intre dorinta si obligatiile angajatorului
de a urmari ce se intampld cu masinile sale vs. dreptul angajatului la viata
privata.

in incheierea evenimentului, dl Liviu Rogojinaru, Presedinte Consiliul National
al Intreprinderilor Mici si Mijlocii a subliniat importanta respectarii codurilor de conduita
si a schemelor de certificare, scotand in evidenta necesitatea:

o mbunatatirii transparentei si responsabilitatii — care poate spori increderea ca
organizatiile indeplinesc cerintele legii;

e imbunatatirea standardelor prin stabilirea celor mai bune practici;

e necesitate ca IMM-urile sa angajeze specialisti in GDPR pentru a evita problemele
de ordin administrativ.

Sinteza realizata de
Livia MIRESCU, expert, Serviciul Comunicare si Marketing
Mihai SEBE, expert, Biroul Studii si Analize.
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