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Protecția datelor cu caracter personal în cadrul relațiilor de muncă 

(Sala de conferințe a Institutului European din România) 

 

 

În data de 27 martie 2019 a avut loc conferința „Protecția datelor cu caracter 
personal în cadrul relațiilor de muncă”, eveniment organizat de Institutul European din 
România (IER) în parteneriat cu Euractiv Network. Evenimentul a avut loc în cadrul 
proiectului Rețea de corespondenți EUROFOUND: România, finanțat de Fundația 
Europeană pentru Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și Muncă (EUROFOUND), proiect 
implementat în perioada 2018 – 2022. 

În deschiderea evenimentului, dna Gabriela Drăgan, Prof.univ.dr., Director 
General al Institutului European din România, a subliniat importanța protecției datelor 
cu caracter personal și a stabilirii unei delimitări clare a drepturilor şi obligaţiilor părţilor 
implicate în acest domeniu.  

Dna Simona Zanfir, Consilier, Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării 
Datelor cu Caracter Personal, a avut o prezentare cu caracter tehnic care a scos în 
evidență următoarele: 

•  Sarcinile speciale ale responsabilului cu protecţia datelor, tehnici şi metode 
practice de informare şi consiliere a operatorului, sau persoana împuternicită de 
operator, precum şi angajaţii care se ocupă de prelucrările de date;  

•  Obligația de a face o cartografiere a prelucrării datelor cu caracter personal 
pentru sistemul public; 

•  Consilierea operatorului în realizarea unei analize de impact asupra protecţiei 
datelor şi monitorizarea executării acesteia. 

Dna Raluca Dimitriu, Prof.Univ.Dr., Academia de Studii Economice, cercetător 
și corespondent național EUROFOUND a deschis panelul realizând o prezentare 
generală a protecției datelor personale ale lucrătorilor: 

• Legislația europeană cere companiilor care se ocupă de urmărire și profilare să o 
facă transparent. Regulamentul privind protecția datelor (GDPR), care a intrat 
în vigoare în mai 2018, oferă utilizatorilor europeni dreptul de a-și verifica 
datele, inclusiv profilele de marketing generate de brokerii de date, platformele 
de internet sau de mass-media online;  

•  Respectarea spațiului privat este necesar pentru libertatea de exprimare, de 
dezvoltare și muncă; 

• Utilizarea datelor personale ale salariaților se face doar în scopul pentru care au 

fost furnizate;  

•  Au fost prezentate exemple practice privind monitorizarea periodică şi 
sistematică a persoanelor vizate. 

Intervenția dlui Bogdan Manolea, Director Executiv, Asociația pentru 
Tehnologie și Internet, a amintit despre: 

• Decizia ANSPDCP 174/2018 privind lista operaţiunilor pentru care este obligatorie 
realizarea evaluării impactului asupra protecției datelor cu caracter personal; 
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• Exemplul practic oferit a fost acela al monitorizării flotei de autovehicule a 
angajatorului și anume echilibrul necesar între dorința și obligațiile angajatorului 
de a urmări ce se întâmplă cu mașinile sale vs. dreptul angajatului la viață 
privată. 

În încheierea evenimentului, dl Liviu Rogojinaru, Președinte Consiliul Național 
al Întreprinderilor Mici și Mijlocii a subliniat importanța respectării codurilor de conduită 
și a schemelor de certificare, scoțând în evidență necesitatea: 

•  îmbunătățirii transparenței și responsabilității – care poate spori încrederea că 
organizațiile îndeplinesc cerințele legii; 

• îmbunătățirea standardelor prin stabilirea celor mai bune practici; 
• necesitate ca IMM-urile să angajeze specialiști în GDPR pentru a evita problemele 

de ordin administrativ. 
 

 

Sinteză realizată de  

Livia MIRESCU, expert, Serviciul Comunicare și Marketing 

Mihai SEBE, expert, Biroul Studii și Analize. 


