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* Pe baza unuia dintre temeiurile legale

* Doar a datelor necesare

e Doar in scopul pentru care au fost furnizate: de exemplu, lista membrilor de
sindicat in scopul retinerii cotizatiei

* Ciclul datelor personale: colectare, procesare, stocare, stergere (directa sau

\ prin anonimizare).
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e .\ Exemple de date care ar putea fi colectate
.

in temeiul unei obligatii legale (l): O

.
*

* Date de identificare

* Actele de studii si celelalte acte necesare angajarii

* Cazierul candidatului (daca exista temei legal, de exemplu Legea nr. nr. 333/2003)

* Fisa de aptitudine si rezultatul examenului medical

* Contractul individual de munca (copie la fiecare punct de lucru — QUG 53/2017, aprobata prin Lega nr. 88/2018)

* Datele necesare inregistrarii in Revisal (HG 905/2017)

* State de salarii (Ordinul nr. 2634/2015: termenul de pastrare a statelor de salarii este de 50 de ani!)

* Informatii privind starea de graviditate a unei salariate, care notifica acest fapt angajatorului pentru a beneficia de

dispozitiile OUG nr. 96/2003;

* Evidenta orelor de munca prestate zilnic de catre salariati, cu mentionarea
orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,

.\ .. in conditiile art. 119 din Codul muncii;
O
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.\ Exemple de date care ar putea fi colectate in temeiul A '
O o unei obligatii legale (ll): O 0

- Motivul personal temeinic — invocat de salariat pentru a refuza detasarea - art. 46 (3) din Codul
muncii;

- Apartenenta religioasa — comunicata de salariat pentru a beneficia de zile libere - art. 139 din
Codul muncii;

- Apartenenta sindicala — comunicata de salariat pentru a beneficia de protectie impotriva
concedierii - art. 220 alin. (2) din Codul muncii;

- Existenta unor persoane in intretinere — comunicata de salariat pentru a beneficia de deducerea
personala - art. 77 din Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal;

- Motivul pentru care salariatul solicita un concediu fara plata, care necesita

rezolvarea unor situatii personale —art. 153 (1) din Codul muncii.
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Exemple de date care ar putea fi colectate
in temeiul unui interes legitim:

W Cazier, dacd nu exist3 prevedere legal3?
* Sanctiunile disciplinare neradiate
* Rezultatele evaluarii periodice a salariatilor

* Rezultatele cursurilor de formare profesionala, alte testari

Y Tnregistrari telefonice, e-mailuri?

* Tnregistrari realizate cu camerele de luat vederi amplasate in firm3

Istoricul navigarii online?

Istoricul traseului auto (acces GPS)?

* Fisa de evidenta a vizitatorilor?
Comunicari profesionale ale salariatului?

* Referate disciplinare nefinalizate cu sanctiune
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O ‘@ Exemple de date care ar putea fi colectate O ®

in temeiul consimtamantului:

e CV-uri ale candidatilor care nu au fost angajati

* Publicarea fotografiei pe site-ul firmei

* Datele de identificare a fostilor salariati, in cazul unei concedieri colective (pentru
a putea fi rechemati, daca activitatea reincepe in termen de 45 de zile)

* Baze de date fara legatura cu munca (cu grija)

e Adresa IP a laptopului privat




e  Monitorizarea

= supraveghere in vederea culegerii de
date

* Chat, e-mail, telefon, retele de
socializare

* Exercitiul dreptului de proprietate nu
poate fi invocat ca argument

e Cauza Barbulescu vs. Romania — cauza
judecata la CEDO (Marea Camera: 5

\ septembrie 2017)
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........... B Monitorizare [\

¢ o o
Exemplu A Exemplu B Exemplu B
- camerele de luat - monitorizare GPS a - programe de
vederi autovehiculelor spionat calculatorul
(keylogger)
7'6 @
Exemplu C Exemplu D Exemplu D
- Tnregistrarea audio - Tnregistrarea -Inregistrare chat
. . : . privat
a convorbirilor audio a discutiilor

.\ .‘ telefonice cu colegii
O
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o Stocarea

- Ce informatii se pot stoca?
- Pentru cat timp?
-1n ce scop?




T g Legea nr. 190/2018 o °*

Art. 5 — Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

Tn cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin
mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor, in
scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca:

a) interesele legitime urmarite de angajator vizeaza activitati de importanta deosebita, temeinic justificate si
prevaleaza asupra intereselor sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabild obligatorie, completa si in mod explicit a angajatilor;

c) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-au dovedit
anterior eficienta si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare
de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.
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.° sa testeze aleatoriu salariatii pentru a verifica daca au consumat droguri sau alcoot.,

*
*
* *
* *
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*
*
*

in mod obisnuit, angajatorul nu poate: O .x'

*
A
*
*
[

* o o

* sainstaleze camere de luat vederi in spatiile destinate petrecerii pauzelor sau a
timpului liber (in vestiare, oficii sanitare, camere de relaxare, spatii pentru luat masa
etc.);

* saia masuri secrete de monitorizare a salariatilor, prin inregistrarea imaginilor
acestora, a mesageriei electronice sau a comunicatiilor telefonice;

 sa inregistreze itinerariul calatoriilor (prin sisteme GPS) pentru monitorizarea
autovehiculelor, dupa orele de program,;

* sa realizeze un transcript al convorbirilor private;

* sa verifice in mod secret activitatea salariatului la domiciliu sau a telesalariatului; |
* sainstaleze programe keylogger pe laptopul utilizat de salariat;
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