Dezbaterea

Provocari privind libera circulatie pe piata muncii in Uniunea Europeana
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Stimata doamna ministru,

Doamnelor si domnilor,

Sunt onorat sa ma aflu astazi aici si ma bucur ca avem ocazia sa discutam despre un subiect
important si sensibil totodata pe agenda europeana: libera circulatie a lucratorilor pe piata
europeana a muncii, precum si care sunt provocarile acesteia la nivel european si national.

Dupa cum bine stim cu totii, libertatea de a munci pe teritoriul altor state membre ale Uniunii
Europene constituie un drept esential al cetatenilor nostri, enuntat in Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene, fiind un drept consacrat inca din primele etape ale constructiei europene, din
1957.

Cred ca suntem cu totii de acord cu faptul ca mobilitatea lucratorilor are o contributie pozitiva
asupra pietelor muncii din Europa si reprezinta un element esential al strategiei europene privind
ocuparea la care au subscris toate statele membre.

Potrivit unor studii la nivel european, mobilitatea in cadrul Uniunii Europene post-aderare nu a avut
un impact relevant asupra salariilor si ocuparii lucratorilor la nivel local si nu a condus la
dezechilibre serioase asupra pietei muncii in tarile de destinatie.

Orice discutie privind mobilitatea trebuie sa aiba in vedere faptul ca efectele acesteia sunt
intotdeauna in ambele directii: asupra pietei muncii din statele de destinatie, acolo unde in care se
exercita efectiv activitatea, dar si asupra pietei muncii din tarile de origine a lucratorilor
respectivi.

In conditiile in care peste 2 milioane de cetdteni romani lucreaza in strainatate, acest lucru
contribuie la declinul demografic. De asemenea, nu putem ignora impactul pe care mobilitatea
personalului calificat si inalt calificat il are asupra economiei romanesti.

Tn acelasi timp, este recunoscut faptul ca, in general, lucratorii mobili sunt ocupati in domenii sau
profesii sub nivelul pregatirii pe care o detin, ceea ce este cu siguranta contraproductiv pentru
dezvoltarea economiei europene.

Trebuie asadar sa punem in balanta toate implicatiile acestui fenomen, atat pentru statele gazda
ale lucratorilor mobili, cat si pentru statele de origine.

In ceea ce priveste avantajele mobilitatii nerestrictionate in contextul crizei economice si al
constructiei europene, trebuie sa avem in vedere ca mobilitatea lucratorilor este un proces care
confera pietei muncii flexibilitatea autoreglarii cererii de forta de munca si a fluxului mobilitatii si
poate fi considerat un avantaj pentru economie.

Desigur, mobilitatea lucratorilor este un proces care trebuie sa asigure, echilibrat, intalnirea dintre
cererea si oferta de forta de munca. Pe acest fundal, mobilitatea sociala a lucratorilor din noile
state membre ale Uniunii Europene este un proces dinamic. Europa trebuie sa permita formularea
unor optiuni personale de cariera, fara discriminare, lasand principiile economice sa dirijeze
fluxurile mobilitatii inspre tarile sau sectoarele cu deficit de forta de munca.



Un avantaj al liberei circulatii a lucratorilor este acela de a spori concurenta, ceea ce conduce la
dezvoltarea competentelor si abilitatilor. Libera circulatie incurajeaza eficienta, profesionalismul
si dezvoltarea capacitatilor profesionale ale indivizilor. Este natural ca un angajator sa aleaga
persoana cea mai competentd pentru locul de muncad pe care il oferteaza. in cele din urma,
concurenta este motorul competitivitatii pe care o dorim ca un atribut al UE si un factor
determinant al eficientei Pietei Unice, nefiind necesara restrictionarea acesteia in mod artificial.

Sa nu uitam ca unul dintre marile avantaje ale liberei circulatii este acela ca incurajeaza
dezvoltarea continua a indivizilor si, implicit, a intregii societati. 1i incurajeaza pe tineri sa Jsi
doreasca sa studieze la universitati prestigioase si sa isi doreasca sa iasa din multime, sa cucereasca
lumea, iar pe adulti ii incurajeaza sa se perfectioneze continuu si sa ramana activi si conectati la
realitatile cotidiene.

Asadar, libera circulatie ofera oportunitati. Prin urmare, mobilitatea fortei de munca, atat cea de
tip ocupational (intre locurile de munca), cat si cea de tip geografic (intre regiuni si tari),
contribuie la progresul social si economic.

Doamnelor si domnilor,

In calitate de reprezentat al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale va asigur c& autoritatile romane
sunt preocupate de mentinerea unui nivel optim al ocuparii in Romania, prin crearea de noi locuri
de munca, mentinerea celor existente si cresterea posibilitatilor de angajare pentru someri, prin
imbunatatirea compatibilitatii cu cerintele pietei locale.

in acelasi timp, in Romania, mobilitatea fortei de muncd este un fenomen care infuzeaza toate
aspectele vietii societatii romanesti, cu efecte economice, sociale si culturale.

in contextul actual in care efectele crizei economice la nivel global continua sa afecteze piata
muncii in ansamblul ei, mobilitatea fortei de munca trebuie asigurata prin mecanisme bine
articulate, fara restrictii, in sustinerea principiilor modelului social european pe care ni-l dorim cu
totii.

Inchei prin a va spune ci Uniunea Europeana presupune, in primul rand, un set de reguli si drepturi
izvorate din principii. Mobilitatea lucratorilor este expresia unui principiu fundamental, acela al
liberei circulatii, orice limitare a acestuia fiind un pas inapoi in constructia europeana.

Va multumesc!



