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... Europa are nevoie de o revizuire profunda a abordarii
sale cu privire la politica sociala, relatiile cu puterile
economice emergente, competitivitate si construirea
economiei bazate pe cunoastere. Liderii politici si partile
interesate in domeniul afacerilor, stiintei si culturii trebuie
sa infrunte aceleasi probleme. Cooperarea dintre acestia
poate duce la solutii de care depinde viitorul Europei.

»,Conducerea este acceptabila prin dialog, convingere
si persuasiune, insa nu e tocmai acceptabila cand se
impun deciziile considerate de lider ca fiind cele mai
importante”, a spus domnul Kwasniewski. ,,Prin atitudinea
sa, prin valorile pe care le sustine, consecventa si atitudine
etica, liderul isi construieste credibilitatea incurajandu-i
pe oameni sa il urmeze si sa creada ca el poate lua decizia

corecta intr-o situatie riscanta”, a adaugat acesta.

Pentru al treilea an consecutiv, Institutul European din Romania (IER) a avut onoarea de a fi partener al Fundatiei Institutul
pentru Studii Estice (ISE) din Varsovia, in organizarea unei sesiuni in programul Forumului.

Tn aceasta editie, tema abordata a fost Reforma Uniunii Economice si Monetare din perspectiva statelor membre UE din
zona non-euro (EMU Reform from the Perspective of Non-Eurozone Member States). Au participat, in calitate de principali
intervenienti: Joost Kuhlmann, Sef de unitate: Finlanda, Bulgaria si Romania (ECFIN-H-3), Comisia Europeana, Valentin Lazea,
Economist sef, Banca Nationala a Romaniei, Ludwik Kotecki, Economist sef, Ministerul de Finante (Polonia), Andras Vertes,
Presedinte, Institutul de Cercetare Economica GKI (Ungaria) si Theo Thomas, Economist, Seful Sectorului de Management
Economic, Europa si Asia Centrald, Banca Mondiala (biroul din Belgia).

Sesiunea a fost moderata de doamna Gabriela Drdgan, director general al IER, si a avut loc in a doua zi a Forumului (3
septembrie 2014).

Dezbaterea a debutat cu o prezentare a moderatorului cu privire la noua arhitectura a UEM, creionand astfel desfasurarea
dezbaterii (prezentarea punctului de vedere al Comisiei Europene, trei interventii la nivel national - Romania, Ungaria si
Polonia si 0 vedere de ansamblu prezentata de reprezentantul Bancii Mondiale).

Intervenientii participanti in panelul organizat de IER au reliefat urmatoarele aspecte:
Joost Kuhlmann, Sef de unitate: Finlanda, Bulgaria si Romania (ECFIN-H-3), Comisia Europeana:

e Lacune in arhitectura UEM puse in evidenta de criza: acumulari excesive de riscuri in vremurile bune atat in sectorul public,
cat si in cel privat; riscuri de instabilitate financiara in cadrul monedei unice;

e Ce s-a facut deja pentru consolidarea guvernantei UEM?

programe de ajustare cu furnizarea de asistenta financiara conditionala: EFSF/ESM;

actiuni ale BCE pentru a asigura lichiditatea (LTROs), transmisia politicii monetare si integritatea zonei euro (OMT);

un nou contract fiscal: 6-Pack, 2-Pack, pactul fiscal;

reforme nationale pentru cresterea pe termen mediu, imbunatatirea capacitatilor de ajustare si refacerea sustenabilitatii;
lansarea uniunii bancare: un supervizor unic, urmat de o autoritate unica de rezolutie;

o dezbatere continua cu privire la urmatorii pasi in vederea consolidarii guvernantei UEM;

AN N NN SN

e Ce ramane de facut pentru a consolida guvernanta UEM?

v’ proiectul Comisiei pentru aprofundarea UEM (noiembrie 2012): un proces in etape construit in jurul a 4 piloni: integrare
financiara completa; o uniune bancara autentica; dezvoltarea graduala a unei ,capacitati fiscale” centrale; consolidarea
coordonarii reformei si stimulente pentru reforma; efectuarea de schimbari proportionale n responsabilitatea politica;

e O uniune fiscala si economica depinde de elementele comune privind datoria, de capacitatea fiscala, de continuarea
consolidarii pilonului economic.

Ludwik Kotecki, Economist sef, Ministerul de Finante (Polonia):

o Cu ocazia editiei Forumului Economic din anul 2009, prim-ministrul Poloniei la momentul respectiv anunta ca tinta pentru
aderarea la UEM anul 2012; termenul a fost deja depasit;

e Doua criterii de aderare la UEM sunt deja indeplinite: rata inflatiei si rata dobanzii; pentru celelalte criterii (juridice si
politice) ar trebui schimbata Constitutia;

o Este necesara implementarea unor masuri eficiente; statele membre din zona Euro isi pierd independenta monetara, de
aceea este important ca economia sa fie puternica la momentul aderarii;

e Adoptarea Euro nu este usoara in tari de dimensiuni mari, asa cum este Polonia; deoarece moneda unica trebuie adoptata
imediat, fara perioada de tranzitie, procesul in sine este foarte dificil;

e Polonia nu a stabilit o data pentru aderarea la UEM;

 Noile conditii (Uniunea Bancara, UB) inseamna costuri noi, dar UB aduce avantaje statelor membre din afara zonei euro.
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Valentin Lazea, Economist sef, Banca Nationala a Romaniei:

o In ceea ce priveste criteriile de la Maastricht, Romania a indeplinit partea usoard; ramane de realizat partea dificild
(convergenta reala);

e Anul 2019 reprezinta un catalizator, pentru ca toate criteriile nominale sa fie indeplinite;

e Uniunea Bancara: este o alegere logica din multe motive; pentru o tara care nu este membra a zonei euro, ca Romania,
motivatiile participarii la Uniunea Bancara inainte de a adopta euro se bazeaza pe:

proportia ridicata de banci straine in sistemul bancar;

nevoia de a controla (desi partial) arbitrajul de reglementare si reducerea gradului de indatorare;

importanta faptului de a sta la masa unde se iau deciziile;

nevoia de a nu pierde ocazia modificarii unui numar mare de legi si reglementari;

semnalarea intentiei de a adera la zona euro cat de curand posibil;

SNENENENAN

e Costuri: recapitalizarea bancilor, taxe de supraveghere;

e Romania s-a angajat doar verbal sa intre in Uniunea Bancara.

Andras Vertes, Presedinte, Institutul de Cercetare Economica GKI (Ungaria):

Guvernul Ungariei a adoptat Six package;

Atitudinea este aceeasi ca a statelor membre din afara zonei euro;

Ungaria va fi implicata in mod special in Uniunea Bancara;

Costuri/beneficii: implicare in procesul decizional mai mult decat acum.

Theo Thomas, Economist, Seful Sectorului de Management Economic, Europa si Asia Centrald, Banca Mondiala (biroul din
Belgia):

o Europa Centrala si de Est este o regiune caracterizata prin redresare si o diversitate semnificativa;

e Provocari pe termen scurt: cresterea investitiilor (ISD), imbatranirea populatiei, multe tari din regiune trebuie sa-si
imbunatateasca actiunile in domeniul macroeconomic.

Dezbaterea a continuat cu interventii ale celorlalti participanti, care au avut comentarii sau au adresat intrebari panelului,
subliniind inca o data importanta temei abordate.

Multumim colegilor din cadrul ISE Varsovia pentru spiritul de colegialitate, increderea si sprijinul acordat pentru realizarea cu
succes a acestui eveniment!

Nota: Din partea Romaniei, la Forumul Economic au mai participat, in calitate de intervenienti la diferite paneluri tematice:
Laszlo Borbely, deputat, presedintele Comisiei de Politica Externa (Camera Deputatilor), Radu Podgorean, secretar de stat
(MAE), Maricel Popa, secretar de stat (Ministerul Economiei), Mihai-Razvan Ungureanu, senator, Bogdan Chiritoiu, presedinte,
Consiliul Concurentei, Cristian Adomnitei, presedintele Consiliului Judetean lasi, Sorana Pop, Autoritatea Aeronautica Civila
Romana, Catalin Popa, reprezentantul Romaniei la EUROCONTROL, Dragos Neacsu, Erste Asset Management, Antonia Colibasanu,
Stratfor Romania s.a.

Pentru mai multe informatii despre Forumul Economic de la Krynica, va invitam sa vizitati pagina oficiala a evenimentului:
http://www.forum-ekonomiczne.pl

Florentina Costache

publicatii

Romanian Journal of European Affairs — Editia de foamna 2014

in editia de toamna a RJEA, autorii aduc in atentia cititorilor subiecte privind: asistenta europeand acordata tarilor terte in
situatii de urgenta, gestionarea riscurilor in sectorul agricol in unele tari partenere ale UE, politicile de etichetare a porumbului
modificat genetic, prioritatile politice ale Parlamentului European din perspectiva unui candidat, societatea Uniunii Europene
din perspectiva elitelor guvernamentale din Romania, precum si o recenzie de carte privind noile state membre si UE - politica
externa si europenizarea.
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Fulvio Attina, Profesor de Stiinte Politice si Relatii Internationale in cadrul
Universitatii din Catania, analizeaza in lucrarea sa asistenta financiara acordata
de cele mai bogate tari ale Uniunii Europene si de catre ECHO (Directia
Generala Ajutor Umanitar si Protectie Civila a Comisiei Europene) pentru sase
grupuri geografice de tari. Gradul sporit de similitudine a datelor referitoare la
politicile celor mai bogate state membre ale UE privind acordarea de asistenta
in cazuri de urgenta impune un studiu aprofundat privind preferintele statelor
UE pentru finantarea directa a asistentei intr-o masura mai mare decat prin °
intermediul programelor UE, si privind mentinerea asistentei externe ca o Romanlan
competenta partajata in cadrul sistemului UE.

Fabio G. Santeramo, lector la Universitatea din Foggia, Fabian Capitanio, ] ournal Of
lector la Universitatea din Napoli ,,Federico II”, si Felice Adinolfi, Profesor de

Economie Agricola in cadrul Universitatii din Bologna, sunt coautorii unui articol European
care abordeaza strategiile de gestionare a riscurilor in sectorul agricol in mai 4
multe tari partenere ale UE. Un deceniu de schimbari politice si economice Affalrs
majore reprezinta o provocare pentru economiile mediteraneene, afectand
sectoarele primare ale economiilor in tranzitie, influentate semnificativ de
tendintele recente. Expunerea agriculturii la riscuri, ca urmare a acestui
fapt, a atras o atentie deosebita asupra strategiilor de gestionare a riscurilor
si interventia publica. Autorii exploreaza rolul acestora in trei economii ;
diferite, cu scopul de a crea un cadru politic unificat. Analiza este efectuata Vol. 14 No.3
prin intermediul unor activitati pe teren in Siria, Tunisia si Turcia, care au September 2014
permis intelegerea aspectelor cheie. Opiniile expertilor contureaza o imagine
clara in retrospectiva si in perspectiva si stimuleaza o analiza comparativa
care completeaza informatiile actuale privind gestionarea riscurilor in tarile
partenere ale UE.

Gustavo Sadot Sosa-Nuiiez, in prezent cercetator postdoctoral la Facultatea de Stiinte Politice si Sociale din cadrul
Universitatii Nationale Autonome a Mexicului (UNAM), contribuie la dialogul academic pe tema convergentei politicilor, prin
examinarea orientarii politicii in ceea ce priveste etichetarea porumbului modificat genetic in Uniunea Europeana. Considerand
armonizarea internationala ca fiind mecanismul cauzal, acest articol furnizeaza o prezentare cronologica a rezultatelor acestei
politici, concretizate in directive si regulamente privind acest domeniu. in plus, este analizata sporirea gradului de convergenta
politica. Sunt prezentate diverse perspective nationale asupra acestui aspect, oferindu-se o perspectiva asupra orientarilor
politice in privinta interactiunii dintre guvernele statelor membre si a interactiunii acestora cu Comisia Europeana.

Sergiu Gherghina, lector la Departamentul de Stiinte Politice din cadrul Universitatii Goethe din Frankfurt, analizeaza
prioritatile Parlamentului European pentru legislatura 2014-2019 din perspectiva candidatilor romani la alegerile europene
din 2014. Probele empirice au fost obtinute in urma unui sondaj realizat in timpul campaniei electorale (aprilie-mai) in randul
candidatilor din cadrul a 14 din cele 15 partide concurente. Rezultatele arata ca exista un grad redus de consens cu privire
la perceperea problemelor cu care se va confrunta Parlamentul European in viitorul apropiat. Desi o treime din candidati au
identificat problemele economice ca fiind esentiale, o analiza calitativa a raspunsurilor candidatilor dezvaluie sensuri diferite
atribuite economiei. Pot fi observate diferente importante intre perspectivele politice in functie de afilierea politica, pozitia
pe lista si varsta.

Adriana Seagle, profesor adjunct la Departamentul de Stiinte Politice din cadrul Institutului Politehnic Virginia si Universitatii de
Stat din SUA, examineaza modul in care elitele guvernamentale din Romania conceptualizeaza Uniunea Europeana ca societate
internationald, folosind abordarea Scolii Engleze. Argumentul sustinut in acest articol este acela ca UE este conceptualizata ca
o societate de state divizate intre un centru solidarist si o periferie fragmentata. Noile state membre trebuie sa se familiarizeze
cu un anumit cod de conduita si sa adopte un anumit sistem de valori pentru a reusi sa patrunda in centru. Aceasta lucrare
evidentiaza faptul ca, in cazul UE, centrul stabileste norme si orientari, negociaza sau determina comportamentul periferiei.

Adelin Dumitru, student in anul trei la Facultatea de Stiinte Politice din cadrul Scolii Nationale de Stiinte Politice si
Administrative din Bucuresti, prezinta cartea Noile State Membre si Uniunea Europeand. Politica externd si Europenizarea
(The New Member States and the European Union. Foreign Policy and Europeanization), editata de Michael Baun si Dan
Marek. Extinderea din 2004 a reprezentat un moment critic pentru tarile din Europa Centrala si de Est. Desi s-au scris multe
lucrari despre alte aspecte ale europenizarii, efectele statutului de stat membru al UE asupra politicii externe a noilor state
membre au fost abordate rareori. Scopul acestei carti este de a completa o lacuna din domeniul studiilor europene cu o serie
de articole care explica schimbarile institutionale si comportamentale mai mult sau mai putin semnificative care au avut loc la
nivelul elitelor politice ale noilor state membre. Concentrandu-se pe trei domenii principale in care se pretinde ca ar fi avut
loc procesul de europenizare, si anume preferintele si interesele nationale, institutiile si procedurile, strategiile si actiunile de
politica externa, studiile compilate in acest volum ofera o imagine de ansamblu utila a efectelor statutului de membru al UE
asupra a ceea ce se cunoaste in mod traditional ca fiind ,,politica externa”.

Articolele complete sunt disponibile la adresa http://rjea.ier.ro.

Oana Mocanu
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opinie

Uniunea Europeana si Asia Centrala post-sovietica: cooperare

pentru dezvoltare sau realpolitik?
- guest article -

Din 2007, dupa adoptarea ,Strategiei pentru un nou
parteneriat intre UE si Asia Centrala”, Uniunea Europeana a
avut o ocazie concreta de a exercita o importanta influenta
politica si economica in Asia Centrala, consolidandu-si pozitia
strategica si incercand totodata sa rezolve problemele
existente si distorsionarile negative, prin intermediul unei
cooperari economice stranse si al unui dialog politic constant
cu presedintii statelor din Asia Centrala.

Analizand implicarea UE in Asia Centrala, putem evidentia
doua etape diferite, intre care momentul 11 septembrie 2001
areprezentat o piatra de hotar din punct de vedere geopolitic.
De la castigarea independentei de catre Asia Centrala si pana
in 2001, Uniunea Europeana s-a aflat pe o pozitie secundara si
marginald, ca urmare a mai multor factori, precum distanta
geografica, lipsa unei strategii politice comune, slabiciunea
sistemului sau politic in raport cu alti actori geopolitici.

n aceasta prima perioada de zece ani, UE nu a planuit sa se
angajeze la o strategie politica orientata catre Asia Centrala,
optand, in schimb, pentru indeplinirea unor obiective pe
termen lung in regiune, precum consolidarea cooperarii

economice si comerciale, crearea de infrastructuri,
promovarea democratiei, protectia drepturilor omului,
dezvoltarea societatii civile. Promovarea tranzitiei la

economia de piata si dezvoltarea principiilor democratiei,
prin asistenta tehnica si financiara, au fost principalele
obiective ale Programului TACIS (Asistenta Tehnica pentru
Comunitatea Statelor Independente), care s-a incheiat in
2006. Din perspectiva europeana, consolidarea cooperarii
comerciale si dezvoltarea asistentei economice si tehnice ar
putea contribui la prevenirea conflictelor, asigurand astfel
sprijinul necesar acestor economii fragile si consolidarea
independentei lor politice.

Dupa momentul 11 septembrie 2001 si campania militara
americana ulterioara din Afganistan, necesitatea de a garanta
stabilitatea si securitatea in regiune a devenit un obiectiv
strategic al UE, pentru a preveni efectele destabilizatoare.
n principal din 2004, putem observa sporirea interesului
european fata de Asia Centrala si implicarea tot mai mare in
zona, in vederea intensificarii cooperarii politice si pentru a
consolida prezenta si vizibilitatea europeana. Aceasta noua
abordare a fost justificata de mai multe motive: includerea
celor trei republici caucaziene in Politica Europeana de
Vecinatate in 2004 a implicat necesitatea de a elabora o
politica externa cuprinzatoare, care ar trebui sa includa si
republicile din Asia Centrala; lansarea unui dialog politic cu o
regiune care a devenit tot mai importanta din punct de vedere
strategic pentru indeplinirea obiectivelor europene. in acelasi
timp, aspectele relevante referitoare la securitatea energetica
si necesitatea de a diversifica sursele de aprovizionare,
amenintarile la adresa stabilitatii politice si a securitatii Asiei
Centrale ramase nesolutionate au determinat UE sa se implice
mai mult in regiune, prin dezvoltarea unui dialog politic

constant, cu scopul de a spori increderea liderilor politici,
pentru a asigura o mai buna punere in aplicare a programelor
europene.

Adoptarea Strategiei 2007-2013 pentru un nou parteneriat
intre UE si Asia Centrala ii permite Uniunii Europene sa devina
un actor geopolitic important pe scena Asiei Centrale, in
principal deoarece realizarea obiectivelor politice generale
este strans legata de initierea si dezvoltarea unui potential
proces de schimbare in regiune.

UE are atuuri potentiale de a-si extinde influenta geopolitica:
UE este unul dintre cei mai importanti donatori din regiune,
alocand peste 1 miliard de euro programelor de asistenta;
in plus, UE este un partener comercial important pentru
republicile din Asia Centrala (in special pentru Kazakhstan) si
o piata atragatoare, permitandu-le acestora sa isi diversifice
exporturile; UE poate sprijini dezvoltarea sectorului energetic,
care necesita investitii europene si asistenta tehnologica
pentru modernizare si marirea productiei de energie pentru
export. In cele din urma, influenta puternici a Chinei si a
Rusiei in domeniul energiei, securitatii, economiei si politicii
incetineste dezvoltarea strategiei ,,multi-vectoriale” a Asiei
Centrale in domeniul politicii externe, care are ca scop
echilibrarea intereselor actorilor geopolitici, deschizand
calea unei potentiale cooperari cu alti actori, precum UE.

Cu toate acestea, primele rezultate ale punerii in aplicare a
strategiei au scos la iveala lipsa unui echilibru in abordarea
europeana privind Asia Centrala, deoarece interesele din
domeniul energetic si problemele de securitate (legate de
situatia instabila din Afganistan) prevaleaza asupra unei
promovari puternice a procesului de democratizare sau
asupra asumarii unui angajament ferm de a-i convinge pe
presedintii statelor din Asia Centrala sa adopte reforme. De
fapt, pare evident ca principalul scop geopolitic al UE se
concentreaza pe rezervele de energie ale Turkmenistanului si
Kazakhstanului, precum si pe rolul strategic al Uzbekistanului
- avand in vedere pozitia geografica a acestuia - pentru a
sprijini coalitia NATO in Afganistan.

La cinci ani de la adoptarea Strategiei, UE ar trebui sa isi
respecte angajamentul asumat in regiune, chiar daca o punere
in aplicare deplina a politicii sale fata de Asia Centrala este
dificil de realizat.

Potentialul rol geopolitic al UE in Asia Centrala ar trebui sa
fie evaluat pe termen lung. Comisarul UE pentru Dezvoltare,
Andris Piebalgs, a anuntat ca vor fi pusi la dispozitie aproximativ
1 miliard euro pentru a sprijini eforturile de dezvoltare
ale tarilor din Asia Centrala in perioada 2014-2020; totusi,
aceasta asistenta economica ar trebui sa se concentreze mai
degraba pe zone de cooperare specifice, prin intermediul unor
initiative concepute special pentru consolidarea cooperarii cu
republicile din Asia Centrala.

© Institutul European din Roméania, 2014



Unadin principalele sarcini viitoare ale UE consta in necesitatea
de a echilibra realizarea obiectivelor strategice, deoarece este
prea evidenta prioritatea acordata necesitatilor energetice.
In plus, UE ar trebui sa-si concentreze eforturile politice si
diplomatice mai intens in directia obtinerii unui angajament
real din partea presedintilor statelor din Asia Centrala, care,
pana acum, s-au implicat doar la nivel teoretic in promovarea
procesului de democratizare si a protectiei drepturilor
omului. Aceasta situatie prejudiciaza considerabil imaginea si

in functie de relevanta geopolitica si energetica a natiunilor.
Pentru a obtine o punere in aplicare coerenta a strategiei UE,
aceasta ar trebui sa introduca notiunea de conditionalitate,
impunandu-le partenerilor din Asia Centrala indeplinirea unor
criterii de referinta relevante, ca o preconditie rigida pentru
implicarea si sprijinul sau politic si pentru investitiile sale
economice in regiune.

Fabio Indeo

credibilitatea Europei, in calitate de aparatoare a libertatilor
civile si a drepturilor omului, adaugandu-se la acuzatia privind
adoptarea unui dublu standard in relatiile sale internationale,

Cercetator stiintific asociat Universitatea din Camerino
(Italia)

Fabio Indeo detine un doctorat in geopolitici. In prezent, este cercetator stiintific asociat la catedra de Geopolitici de la
Universitatea din Camerino (Italia). Domeniul sdu de cercetare se concentreazi pe geopolitica Asiei Centrale: influentele externe

ale Rusiei, ale Uniunii Europene, ale Statelor Unite si ale Chinei; Afganistan si securitatea regionald; procesul de democratizare
in Asia Centrald post-sovietica.

Aspecte etice privind fondurile structurale. Reflectii preliminare

"Far& valori morale si obligatii comune si inr@dacinate pe scard largd, nicilegeaq, nici
guvernul democratic, nici chiar economia de piata nu vor functiona corect.”

Vaclav Havel (1936-2011)

Dezbaterea cu privire la fondurile structurale este una de stricta actualitate in Romania, stimulata fiind de gradul necorespunzator
si insuficient al accesarii, precum si de problemele identificate in ultimii ani privind administrarea corespunzatoare a fondurilor
deja accesate, atat din perspectiva autoritatilor publice, cat si din perspectiva beneficiarilor.

Din punct de vedere al dezbaterii publice, accentul a fost pus adesea pe insuficienta administrativa, absenta personalului
calificat sau inadecvarea proiectelor depuse, aspectele etice fiind cel mai adesea trecute sub tacere sau cel mult abordate
ca teme marginale.

in fapt avem de-a face cu eroare strategica intrucat etica chiar conteaza - avem nevoie de o serie de valori de baza fara de
care orice edificiu se va prabusi - un proiect fara valori este un proiect in pericol.

Un proiect de afaceri finantat din fonduri structurale este inainte de toate o afacere care trebuie sa livreze un produs
concret, bunuri si servicii, fara a aduce pierderi sau a risipi fondurile investite. In aceste conditii putem avea impresia ca a
vorbi despre valori atunci cand vine vorba de afaceri este un oximoron. Nu este cazul.

Valorile sunt o nevoie pragmatica si am putea spune existentiala atunci cand vine vorba de fondurile structurale tocmai
datorita evolutiei constante a lumii inconjuratoare. Atunci cand totul se schimba, a vorbi despre valori inseamna a vorbi despre
stabilitate si continuitate, despre ceva imaterial care ofera repere tuturor partilor implicate.

Orice discutie despre valori este o discutie controversata tindnd seama de intelesurile adesea diferite pe care valorile le au
intre membrii aceleasi societati sau apartinand unor societati diferite. Se impune astfel identificarea unor repere comune, a
unui limbaj minimal acceptabil de toate partile implicate.

Un punct de plecare care poate parea banal prin simplitatea sa logica este acela al respectarii legislatiei in vigoare - "Nimeni
nu este mai presus de lege !”. Legislatia in vigoare ne ofera astfel principalele elemente interzise, principalele restrictii de la
care trebuie sa plecam in stabilirea a ceea ce este permis si ceea ce este interzis. Plecand de la interdictiile legale ajungem
apoi la nivelul urmator, acela al dezbaterilor cu privire la valorile morale si etice ale oricarui proiect organizational. Principiile
etice ale unei companii nu sunt identice cu obligatiile legale - o parte se suprapun, dar adesea a fi etic inseamna a face mai
mult decat iti cere legea.
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Ajungem astfel la problema valorilor - care valori sunt cele care trebuie implementate primele? Care valori vor fi mai usor
acceptate de toate partile implicate in proiect? Un prim criteriu poate fi acela al acceptarii - daca valorile care se doresc a fi
implementate sunt respinse de catre parteneri, atunci ajungem intr-o situatie dificila in care eforturile de creare a unui cadru
etic vor esua.

Devine din ce in ce mai clar ca proiectele nefundamentate pe valori etice sunt proiecte aflate in dificultate. Avem de-a face cu
o neincredere sporita intre clienti si furnizori, cu dificultati in a recruta expertii necesari si o sporire a neincrederii utilizatorilor
in beneficiile accesarii fondurilor structurale. Un climat lipsit de valori etice duce in mod automat la o scadere a apetitului
pentru a accesa proiecte cu finantare europeana.

Mai mult, moralul personalului implicat in proiecte cu fonduri structurale poate fi considerat mai ridicat atunci cand exista
un set respectat de valori etice. O cultura organizationala bazata pe valori etice partajate este una de natura sa fi inspire pe
angajati mai mult decat o cultura fundamentata pe neincredere si pe lipsa de cooperare intre persoanele implicate.

Mare parte din gandirea economica contemporana se bazeaza pe premisa fundamentala (gresita in opinia noastra) a egoismului
funciar al fiintelor umane - oamenii sunt rai de la natura, sunt egoisti si predispusi la acte gresite din punct de vedere moral,
pentru a-si asigura suprematia si bunastarea individuala.

Ar rezulta de aici faptul ca orice economie trebuie sa fie bazata pe neincredere. ”Ca sa construim un sistem economic durabil,
trebuie sa ne asteptam la ce e mai rau din partea oamenilor (adica sa credem ca nu se gandesc decat la ei insisi)”".

Acest sistem de gandire este unul deficitar datorita in primul rand ineficientei sale economice - un sistem bazat pe ,,vanatoarea
de vrdjitoare” si pe pedepsirea greselilor este un sistem care va incetini cresterea si in final va regresa datorita irosirii timpului
de lucru. Oamenii functioneaza si pe alte coordonate morale precum: cinstea, onoarea, respectul profesional etc.

Un bun exemplu oferit de literatura de specialitate este acela al “grevei de tip italian”? caracterizata prin respectarea stricta
a regulilor, care are, sub aparenta respectarii regulilor de lucru, un efect economic disruptiv ce atesta faptul ca, in afara de
reguli, mai sunt si alti factori implicati in progresul unei organizatii precum libera initiativa sau dorinta de a rezolva problemele
fara a astepta o aprobare de la superiori. Un comportament egoist ar bloca lucrurile pe cand un comportament bazat pe
aspecte etice si pe cooperare ar permite buna functionare a sistemului. 3

Un element cheie in orice discutie despre valori este acela al integritatii, acela de a face mai degraba ceea ce este drept decat
ceea ce este mai usor. Orice organizatie si proiect bazat pe integritate va adopta decizii cu un fundament moral puternic, bazat
pe valori precum corectitudine, adevar, onestitate. Avem de-a face in acest caz cu o congruenta intre ceea ce afirma si ceea
ce practica o organizatie, o asociatie.

”Integritatea, in principal, presupune conformarea fata de dispozitiile legale, si nu numai, cu caracter imperativ, atat fata de
cele prohibitive (ce impun abtinerea de la savarsirea unei actiuni de catre functionarii publici), cat si fata de cele cu caracter
onerativ (ce obliga pe functionar sa realizeze o actiune).”*

Un sistem nu poate functiona la nesfarsit daca este bazat pe practici corupte, pe absenta valorilor. Acesta poate supravietui o
perioada, poate chiar prospera pe termen scurt, dar la final totul se va prabusi. Valorile etice sunt din acest punct de vedere
niste ”legi ale naturii”, fiind la fel de puternice si de reale. Orice organizatie trebuie sa dispuna de un cadru moral functional,
de ceea ce numim ”principii etice” care vor sustine toate aspectele acelei organizatii. Valorile etice sunt valori stabile, ce nu
pot fi ignorate.

Aurelia loana Brinaru, Mihai Sebe

Aurelia Ioana Brinaru este doctorand in cadrul Universititii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti si
consultant in domeniul fondurilor structurale. Cu experientd in domeniul accesérii §i gestiondrii fondurilor structurale in
domeniul fondurilor pentru agriculturd, dna Brinaru are ca principale domenii de expertiza si interes: managementul proiectelor

finantate din fonduri structurale, scrierea de proiecte de finantare, etica fondurilor structurale, evaluarea proprietatilor.

Mihai Sebe este doctor in stiinte politice, cercetitor post-doctoral, Academia Romana, Institutul de Economie Mondiald, expert
in cadrul Institutului European din Romania.

" Ha-Joon Chang, 23 de lucruri care nu ti se spun despre capitalism, traducere de Doris Mironescu, Editura Polirom, lasi, 2011, p. 59.

2 Leopold Haimson, Giulio Sapelli, editori, Strike Social Conflict and the First World War, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, Italia 1992, p. 543.
Disponibil online la adresa http://books.google.ro/books?id=MyOglANLRUOCE&pg=PA543&dq=Italian+strike+as+work-to-rule&hl=en&sa=X&ei=uOPiT7L1D8f-
2QXOIMTWCwéredir_esc=y#v=onepage&q=Italian%20strike%20as%20work-to-rule&f=false

3 Ha-Joon Chang, 23 de lucruri care nu ti se spun despre capitalism, traducere de Doris Mironescu, Editura Polirom, lasi, 2011 pp. 63 - 64.

4 Victor Alistar (coordonator), GHID DE INTEGRITATE In executia contractelor derulate cu fonduri europene, p. 24, Transparency International Romania, Bucuresti.

—
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publicatii

Ghidul privind articolul 6 din CEDO, pe scurt

La inceputul anului 2013, Divizia de Cercetare a Curtii
Europene a Drepturilor Omului a redactat un nou ghid atat
pentru uzul practicienilor de drept, cat si al justitiabililor cu
privire la aspectul civil al dreptului la un proces echitabil'.
Expertii Curtii au ales aceasta tematica intrucat dreptul
prevazut la articolul 6 din Conventia europeana a drepturilor
omului este cel mai des invocat temei legal in jurisprudenta
Curtii inca de la crearea acesteia.

Ghidul este structurat in urmatoarele patru capitole:

o DOMENIUL DE APLICARE: NOTIUNEA ,,DREPTURI SI OBLIGATII
CU CARACTER CIVIL”;

e DREPTUL LA O INSTANTA;
o CERINTE INSTITUTIONALE si
o CERINTE PROCEDURALE.

Primul capitol se refera la caracteristicile drepturilor si
obligatiilor civile, conditiile generale de aplicabilitate a
articolului 6 din Conventie, dar si la materiile care sunt
excluse de la aplicarea articolului 6.

Conditia preliminara pentru a putea invoca articolul 6 este
ca drepturile prezentate in cererile formulate in fata Curtii
Europene a Drepturilor Omului sa fie recunoscute in legislatia
statului din care provine reclamantul.

Apoi, caracterul civil al dreptului respectiv este dat nu de
interpretarea Curtii de la Strasbourg, ci de ,continutul
material si de efectele pe care i le confera” sistemul juridic
al statului reclamat.

Materiile excluse de la aplicarea articolului 6 sunt: procedurile
fiscale, domeniul imigrarii - precum intrarea, sederea si
expulzarea strainilor -, dar si drepturile politice, ca: dreptul
de a candida, dreptul de a-si continua mandatul si dreptul
unui partid politic de a se angaja in activitati politice.

Al doilea capitol trateaza accesul la o instanta. Acesta este
un drept recunoscut de Conventia europeana a drepturilor
omului care garanteaza existenta suprematiei dreptului in
statele membre. Accesul la o instanta trebuie sa fie ,,concret
si efectiv”? si se refera nu doar la dreptul de a formula o
plangere in fata unei instante interne, dar si la dreptul de a
obtine o solutie pronuntata de instanta.

in capitolul 3 sunt prezentate notiunea de instantd, precum
si conditiile pe care aceasta trebuie sa le indeplineasca in
statele membre. Astfel, poate indeplini rolul de instanta orice
autoritate care are competenta jurisdictionala si care are
puterea de a decide ,,solutionarea juridica a litigiului”3. Solutia
pronuntata de aceasta trebuie sa aiba caracter obligatoriu,

iar autoritatea respectiva se bucura de independenta fata de
celelalte puteri ale statului.

Dupa cum se mentioneazd in Ghid, nu numai instantele
judecatoresti clasice fac parte din notiunea prevazuta de
articolul 6, printre autoritatile jurisdictionale ,neclasice”
carora Curtea le recunoaste aplicabilitatea articolului
sus-mentionat pot fi enumerate ca exemple: o autoritate
regionala responsabila cu tranzactiile imobiliare din Austria®,
un birou din Suedia® responsabil cu despagubirea victimelor
infractiunilor si un comitet responsabil cu solutionarea
conflictelor forestiere® in Grecia.

Ultimul capitol al Ghidului prezinta cerintele unei proceduri
echitabile in sistemul juridic al unui stat membru, din prisma
articolului 6.

Dintre aceste cerinte putem aminti: dreptul unui justitiabil
de a formula o cerere in fata unei instante, organizarea,
componenta instantei si desfasurarea procedurii respectand
principiile - suprematia dreptului, securitatea juridica,
contradictorialitatea, egalitatea armelor, caracterul public al
judecatii, obligatia pentru instanta de a pronunta o hotarare
motivata si intr-un termen rezonabil.

La finalul Ghidului, Curtea include un index alfabetic cu
hotararile si deciziile pronuntate pana la data de 1 mai 2013.

Din baza de date HUDOC, pot fi lecturate integral in engleza
si franceza, limbile oficiale ale Curtii, hotararile si deciziile
instantei de la Strasbourg. Mentionam ca mare parte din
aceasta jurisprudenta este tradusa si in limba romana prin
intermediul Institutului European din Romania (IER) si poate fi
accesata fie de pe site-ul Curtii: www.echr.coe.int, fie de pe
site-ul IER: http://www.ier.ro/traduceri.html?category=cedo.

Daniela Radulescu

" Drept prevazut la art. 6 din Conventia europeana a drepturilor omului, conform céruia: ,,Orice persoand are dreptul la judecarea in mod echitabil, in mod public
si intr-un termen rezonabil a cauzei sale, de cdtre o instantd independentd si impartiald, instituitd de lege, care va hotarf [...] asupra incdlcdrii drepturilor si
obligatiilor sale cu caracter civil. [...] Hotdrdrea trebuie sd fie pronuntatd in mod public, dar accesul in sala de sedintd poate fi interzis presei si publicului pe
intreaga duratd a procesului sau a unei pdrti a acestuia, in interesul moralitdtii, al ordinii publice ori al securitdtii nationale intr-o societate democraticd, atunci
cdnd interesele minorilor sau protectia vietii private a pdrtilor la proces o impun, sau in mdsura consideratd absolut necesard de cdtre instantd, atunci cand, in
imprejurdri speciale, publicitatea ar fi de naturd sd aducd atingere intereselor justitiei.”

2 Ghidul privind articolul 6, p. 14, http://ier.ro/activit%C4%83%C8%9Bi/coordonare-traduceri/jurispruden%C5%A3a-cedo/materiale-de-informare.html

3 Ghidul privind articolul 6, p. 21, http://ier.ro/activit%C4%83%C8%9Bi/coordonare-traduceri/jurispruden%C5%A3a-cedo/materiale-de-informare.html

4 Sramek impotriva Austriei, pct. 36.
5 Rolf Gustafson impotriva Suediei, pct. 48.
© Argyrou si altii impotriva Greciei, pct. 27.
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proiecte

Hotardrea in cauza Cadmpeanu impotriva Romaniei, o piatra de hotar
pentru accesul la justitie al persoanelor cu dizabilitati

Tn hotararea pronuntata la 17 iulie 2014 de catre Marea Camera in cauza Centrul
de Resurse Juridice in numele lui Valentin Campeanu impotriva Romaniei (cererea
nr. 47848/08), Curtea Europeana a Drepturilor Omului a constatat, in unanimitate,
ca a existat o incalcare a art. 2 (dreptul la viata) din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, in ambele sale aspecte, de fond
si procedurale, si o incalcare a art. 13 (dreptul la un recurs efectiv), coroborat cu
art. 2. Decizia este o premiera in domeniul drepturilor omului, pentru ca modifica
jurisprudenta Curtii. Astfel, orice organizatie neguvernamentala pentru drepturile
omului din Europa s-ar putea adresa Curtii de la Strasbourg in numele oricarei
persoane vulnerabile, lipsita de aparare si inchisa intr-o institutie sociala ori
medicala a statului.

Acest caz priveste moartea lui Valentin Campeanu, un tanar institutionalizat de
etnie roma, cu handicap de invatare, seropozitiv si abandonat de rude. Plangerea
facuta de Centrul de Resurse Juridice acopera ultimele luni din viata lui, perioada
in care a fost transferat intre diferite institutii de protectie sociala din Dolj, care
au refuzat sa-si asume responsabilitatea ingrijirii sale, pentru a muri, la final,
in conditii disperate, la Spitalul Psihiatric Poiana Mare. Cererea a fost depusa
de catre o organizatie neguvernamentala in numele sau. Curtea a retinut ca,
in circumstantele exceptionale ale cauzei, si avand in vedere natura grava a
acuzatiilor, a fost deschisa calea ONG-ului sa actioneze ca un reprezentant al dlui
Campeanu, chiar daca organizatia nu a fost ea insasi o victima a pretinsei incalcari
a Conventiei.

CEDO a decis ca statul roman trebuie sa plateasca daune de 10 000 de euro catre CRJ si alte 25 000 de euro organizatiei
Interights, chiar daca cele doua organizatii nu au cerut daune. Mai mult decat atat, Curtea europeana recomanda Romaniei
sa-si schimbe legislatia, astfel ca sistemul sa nu mai produca noi cazuri de incalcare a drepturilor omului de genul Valentin
Campeanu.

Cauza este extrem de interesanta, pe de o parte, datorita numarului mare de intervenienti in procedura in fata Curtii:
Comisarul pentru Drepturile Omului al Consiliului Europei, care si-a exercitat pentru prima si singura data pana acum dreptul
de a interveni, pe care l-a castigat in urma intrarii in vigoare a Protocolului nr. 14 in 2008, Human Rights Watch, Centrul
Euroregional pentru Politici Publice, Comitetul Helsinki Bulgar si Mental Disability Advocacy Centre.

Pe de alta parte, hotararea este relevanta atat pentru Romania, cat si pentru regiunea Consiliului Europei in intregul ei. Din
punct de vedere procedural, pozitia traditionala a Curtii era ca doar rudele decedatului pot introduce o actiune in justitie
vizand circumstantele decesului. Tn cauzi, conditia restrictivd impusa de Curte nu putea fi indeplinit, avand de a face cu o
persoana cu deficit de invatare care a fost institutionalizata toata viata, abandonat la nastere si fara alt reprezentant legal.

CRJ pentru Valentin Campeanu impotriva Romaniei a reprezentat o dubla premiera in domeniul drepturilor omului: este primul
caz in fata CEDO care ridica problema accesului la justitie al persoanelor cu dizabilitati mintale, care nu au un reprezentant
legal si sunt inchise in institutii si, totodata, este primul legat de decesul unui pacient.

Costin Falcuta

Pregatirea cadrelor didactice pe tematici europene
- centrul de formare Timisoara

Institutul European din Romania (IER) a organizat, in parteneriat ~ este subiect de lectie sau parte a unor lectii de geografie, istorie,
cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN), un program de formare educatie civica, cultura civica si orice alta disciplina scolara din
profesionala a cadrelor didactice in domeniul afacerilor curriculumul optional.

europene, finantat de Comisia Europeana prin Reprezentanta

s N P Cu acest prilej a fost organizata cate o sesiune de formare
Comisiei Europene in Romania.

cu durata de doua zile in fiecare din centrele din program
Acest program de formare s-a adresat cadrelor didactice din  (Bucuresti, Bacau, Timisoara), pentru fiecare din cele trei cicluri
toate cele trei cicluri de invatamant: primar, gimnazial si liceal, de invatamant.

care predau discipline scolare in care tematica Uniunii Europene
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in total, la acest program de formare au participat aproximativ
323 cadre didactice din toata tara, in toate cele 3 centre de
formare.

Sesiunile de formare pentru centrul din Timisoara au avut loc in
perioada 28 iulie - 2 august 2014. Judetele arondate centrului
de formare din Timisoara au fost: Satu Mare, Maramures, Cluj,
Salaj, Bihor, Bistrita-Nasaud, Arad, Timis, Hunedoara, Caras-
Severin, Alba, Mures, Sibiu.

Pentru centrul de formare din Timisoara au fost selectate 91
cadre didactice, dupa cum urmeaza: 26 din invatamantul primar,
39 din invatamantul gimnazial, 26 din invatamantul liceal.

Agenda cursului a constat in module centrate pe urmatoarele
tematici: Istoria si institutiile UE, Politicile UE, Strategia Europa
2020, Oportunitati de programe educationale europene si Spatiul
profesorului. Predarea a fost axata pe prezentarea continuturilor
temelor propuse si a inclus subiectele din manualele scolare,
imbogatite cu informatii complete si actualizate.

Din echipa de formatori au facut parte formatori specializati in
domeniul afacerilor europene: Alexandru Jadaneant, Corina
Tursie si Ciprian Nitu, cadre didactice ale Universitatii de Vest
din Timisoara.

Ce a individualizat acest program de formare intensiva a fost
partea interactiva a sesiunilor de curs, care a fost particularizata
pentru a raspunde necesitatilor de lucru la clasa ale cadrelor
didactice (implicit particularitatilor de varsta ale elevilor).
Astfel, am inclus jocuri de rol, studii de caz si propuneri tematice
adaptate fiecarui nivel de invatamant.

Programul de formare are totodata si o puternica componenta
de sustenabilitate, intrucat cursantii au obligatia sa desfasoare
activitati de diseminare a informatiilor primite in acest cadru.
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Programul de formare va fi insotit de dezvoltarea unei comunitati
online unde vor avea acces toti cursantii, cat si alte persoane
interesate. Aici vor fi postate materialele distribuite pe parcursul
zilelor de formare, alte materiale pe care formatorii/participantii
le considera utile pentru activitatea grupului, putandu-se initia si
discutii pe tematica programului de formare. Reactiile primite
din teritoriu au fost pozitive. Initiativa s-a bucurat de un real
sprijin din partea cadrelor didactice, care au manifestat un
interes sporit pentru tematica afacerilor europene.

Pentru mai multe detalii va invitam sa vizitati http://ier.ro/

Diseminarea va consta fie intr-o sesiune de formare/informare,
fie in pregatirea unui material distribuit colegilor impreuna cu
informatiile primite si alte resurse informationale specifice.

activit%C4%83%C8%9Bi/ proiecte-%C3%AEn afaceri-europene html

Mihai Sebe

eveniment

European Digital Youth Summit

in data de 28 august 2014 a avut loc cel mai mare eveniment digital dedicat
tineretului - European Digital Youth Summit (EDYS) la Palatul Parlamentului din
capitala. EDYS a fost organizat de Group of the European Youth for Change (GEYC)
si Camera Deputatilor, sub inaltul patronaj al Parlamentului European. Scopul
evenimentului a fost de a supune dezbaterii provocarile aduse de era digitala, ce
presupune competente IT avansate si prezenta noilor tehnologii in toate domeniile
vietii profesionale a tinerilor. In acest sens, gasirea de solutii concrete care sa creasca
sansele de angajare a tinerilor a fost punctul central de discutie al evenimentului.
Astfel, Summit-ul a urmarit o serie de teme prezente in agenda digitala a Uniunii,
de la gasirea unei punti de legatura intre mijloacele digitale curente, tineret si
incercarile sale de a gasi un loc de munca, pana la antreprenoriatul digital si joburi
digitale.

DYS

European
Digital Youth Summit

Printre cei 100 de participanti din 14 tari europene s-au numarat specialisti in domeniu, reprezentanti ai institutiilor publice si
academice, tineri, companii private si reprezentanti mass media. Invitatii au avut posibilitatea de a pune in discutie cele mai importante
tendinte in domeniile mentionate, de a cunoaste proiecte inovative si de a afla care sunt oportunitatile europene ale tinerilor.

n deschiderea evenimentului, Gabriel Brezoiu, General Manager la GEYC, a subliniat scopul si contributia conferintei la imbunatatirea
pregatirii digitale a tinerilor si a prezentat mesajul video al vice-presedintelui Comisiei Europene, Neelie Kroes, catre participantii la
eveniment. La cuvantul introductiv au participat si Bogdan Barla, reprezentant pentru relatii publice in cadrul Oficiului de Informare
al Parlamentului European in Romania, Diana Voicu, Secretar de Stat la Ministerul Societatii Informationale, Adela Jansen, Director
Resurse Umane la BRD si Ramona Chivu, Manager Proiect SMARTER la GYEC.
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in cea de-a doua parte a evenimentului, participantii au avut sansa sa participe la unul din cele doua workshopuri organizate, numite
Digital si Employment. Acestea au reunit experti din domeniul digital si cel creativ, respectiv, experti pe tema resurselor umane si a
consultantei profesionale. Alte doua workshopuri au fost organizate in cea de-a treia parte a summitului, pe tema Managementului
proiectelor europene si Finantare. in cadrul acestora au fost prezentate studii de caz, cele mai recente tendinte, precum si provocarile
des intalnite in aceste domenii. Summitul s-a incheiat cu o sesiune in care s-au prezentat contributia adusa de workshopuri, concluzii
si recomandari pentru viitor.

GEYC este o organizatie romaneasca non-profit activa la nivel european si national. GEYC este membru al Grand Coalition for Digital
Jobs (European Commission) si al Consiliului Consultativ al Tinerilor de pe langa Ministerul Tineretului si Sportului. In domeniul digital,
GEYC a initiat proiectul GEYC Resources Center, care are drept scop utilizarea digitalului pentru crearea de schimbari pozitive pentru

tineri si comunitatile lor, prin acces la networking, instrumente digitale si educatie gratuita.

UE

Nicol Vintilescu
Stagiar Comunicare

Politica de Coeziune 2014-2020

in luna iulie a anului in curs, Comisia Europeana a publicat cel
de-al saselea raport privind coeziunea economica, sociala si
teritoriala in Uniunea Europeana, in perspectiva perioadei de
programare 2014-2020. Prin Politica de Coeziune 2014-2020
se va investi pana la o treime din bugetul Uniunii Europene,
cu scopul de a indeplini obiectivele UE de crestere economica,
precum si reducerea decalajelor economice si sociale din cadrul
statelor membre.

Politica de Coeziune 2014-2020 schiteaza modul in care
investitiile vor fi directionate spre domenii-cheie, precum
eficienta energetica, ocuparea fortei de munca, incluziunea
sociala si IMM-urile. Fondurile puse la dispozitie in cadrul noii
politicii de coeziune insumeaza 351,8 mil. EUR, fonduri ce
urmeaza a fi investite in statele membre UE. Investitiile vor fi
adaptate la nivelul de dezvoltare al fiecarei regiuni. Astfel, 182
miliarde EUR vor fi destinate regiunilor mai putin dezvoltate (27%
din populatia UE), 35 miliarde EUR regiunilor de tranzitie (12% din
populatia UE) si 54 miliarde EUR regiunilor mai dezvoltate (15,1%
din populatia UE). Restul fondurilor vor fi alocate Cooperarii
Teritoriale Europene (10,2 miliarde EUR), Initiativei privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (3,2 miliarde EUR) si
a Fondului de Coeziune (63,3 miliarde EUR).

Raportul reprezinta planul de investitii al Uniunii Europene pentru
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Aceasta strategie
vizeaza sa asigure o crestere economica inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, prin punerea accentului pe dezvoltarea
pietei muncii si reducerea saraciei la nivelul UE.

Printre performantele Politicii de Coeziune a UE in perioada 2007-
2013 se numara sporirea locurilor de munca cu circa 600 000 de
posturi, sprijinirea a 80 000 de intreprinderi noi si imbunatatirea

accesului la apa potabila pentru 3,3 milioane de persoane. Cu
toate acestea, investitiile din cadrul rundei financiare actuale,
2014-2020, se preconizeaza ca vor avea a o eficienta sporita,
cu o directionare mai buna spre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon, competitivitatea IMM-urilor, inovarea si
incluziunea sociala.

in ceea ce priveste Romania, raportul noteaza, printre altele,
rata mare de crestere a disparitatilor dintre regiuni, cauzata de
cresterea economica accentuata a regiunii capitalei (regiunea
Bucuresti-Ilfov a inregistrat o crestere semnificativa a PIB per
capita de la 50% din media UE in 1995 pana la 120% din media
UE in 2011). In perioada 2014-2020, Romania va gestiona sase
programe operationale n cadrul politicii de coeziune a UE: patru
programe finantate de Fondul european de dezvoltare regionala
(FEDR) si din Fondul de coeziune si doua programe finantate din
Fondul social european (FSE), inclusiv Initiativa privind ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor. in total, Romania va primi
aproximativ 23 miliarde EUR din fondurile politicii de coeziune,
destinate cooperarii teritoriale europene, regiunilor mai putin
dezvoltate ale tarii (toate cu exceptia Bucurestiului), regiunilor
mai dezvoltate (Bucuresti) si Initiativei privind ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor.

Politica de coeziune reformata, cu abordarea sa strategica, tine
seama de recomandarile celui de-al cincilea raport publicat in
anul 2012. Acesta a subliniat necesitatea unor investitii corelate
mai bine cu Strategia Europa 2020, cu conditii preliminare mai
stricte si cu rezultate mai usor de urmarit.

Nicol Vintilescu
Stagiar Comunicare

NOTA REDACTIEI: incepand cu urmatorul numar, Newsletter-ul IER va fi publicat o dat& la doua luni. Astfel, lunile de

aparitie vor fi: noiembrie, ianuarie, martie, mai, iulie, septembrie.
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