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Tinerii doresc sa fie respectati pe piata muncii din Romania!

in data de 19 noiembrie 2010, Fundatia pentru Educatie si Dezvoltare Economico-Socialda — IRECSON, a
organizat dezbaterea publica pe tema - Incluziunea sociala a tinerilor pe piata muncii: a fi sau a nu fi - ...
ocupati? -. Evenimentul a avut loc in Sala de Conferinte a Institutului European din Roméania, Bd. Regina
Elisabeta nr. 7 - 9, sector 3, Bucuresti, incepand cu ora 9:00 si a beneficiat de prezenta reprezentantilor
autoritatilor publice de la nivel local din Municipiul Bucuresti: Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, Institutul de Economie National,
Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania, Institutul European din Romania, Alianta Nationala a Organizatiilor
Studentesti din Romania. Dezbaterea publica face parte din proiectul “Intarirea capacitatii societétii civile de a
promova initiative pentru incluziune sociala”, implementat de Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru
Cetateni (ANBCC), in care Fundatia pentru Educatie si Dezvoltare Economico-Sociala — IRECSON este
partenera alaturi de alte 14 ONG-uri de la nivel local din Romania.

Plecand de la premiza ca ocuparea tinerilor este o problema prioritara, dezbaterea - Incluziunea sociala a
tinerilor pe piata muncii: a fi sau a nu fi - ... ocupati? - a luat in calcul problemele cu care se confrunta tinerii
din Romania pe piata fortei de munca. Participantii la dezbatere au discutat pe marginea studiului elaborat de
ANBCC, Tinerii si incluziunea pe piata muncii in Romania — nevoi, asteptari, solutii, obstacole, incercand
sa gaseasca solutii pentru o mai buna incluziune sociala a tinerilor din Municipiul Bucuresti.

Studiul Tinerii si incluziunea pe piata muncii in Romania — nevoi, asteptari, solutii, obstacole arata ca, desi
neincrezatori in capacitatea administrativa locala de a actiona in rezolvarea problemelor pe care le au pe piata
muncii, tinerii, totusi, au asteptari in ceea ce priveste posibilele masuri pe care autoritatile locale le-ar putea lua,
atat pentru imbunatatirea ofertei de munca, cat si pentru stoparea migratiei. Aceste masuri vizeaza problemele cu
care se confrunta tinerii in interactiunea directa cu piata muncii, cu institutile responsabile in domeniu sau cu
legislatia in vigoare.

Activitatile viitoare din cadrul proiectului mentionat mai sus se vor concentra pe elaborarea de strategii eficiente la
nivel regional in vederea promovarii initiativelor pentru incluziune sociala in randul tinerilor in Romania. Incepand
cu 1 octombrie 2009, Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC) implementeaza
proiectul “Intarirea capacitatii societatii civile de a promova initiative pentru incluziune sociald”. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007

—2013.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati Fundatia pentru Educatie si Dezvoltare Economico-Sociala —
IRECSON. Persoana de contact: Mariana Taranu, Coordonator Regiunea Bucuresti - llifov, e-mail:

mari@irecson.ro, telefon: 021.314.18.90.
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lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.3. "“Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor
pentru partenerii sociali si societatea civila”, fiind selectat in cadrul acestui program operational.
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