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Titlu proiect: ,Intarirea capacitatii societatii civile de a promova initiative pentru incluziune
sociala”

Nr. proiect: POSDRU/41/3.3/G/38542

Finantat de: Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale, Directia Generala Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane”, cu cofinantare
acordata din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr. 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.3. ,Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru
partenerii sociali si societatea civila”.
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI - Consolidarea capacitati a 40 de organizatii
neguvernamentale de a veni in sprijinul autoritatilor centrale gi locale in vederea promovarii initiativelor
pentru incluziune sociala prin:

*Cresterea nivelului de cunostinte si abilitati ale personalului angajat din 40 de ONG-uri de a influenta
politicile publice in domeniul incluziunii sociale;

«Imbunatatirea capacitatii a 40 de ONG de a dezvolta parteneriate eficiente cu autoritatile publice
locale si centrale Tn vederea promovarii incluziunii sociale;

*Cresterea capacitatii personalului angajat din 35 de ONG de a elabora si promova la nivel regional o

strategie documentata privind imbunatatirea politicilor de ocupare a tinerilor.
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Tinerii gi incluziunea pe piata muncii. Nevoi, Agteptari, Solutii, Obstacole

Studiul propune:

Prezentarea succinta a documentelor europene si romanesti referitoare la incluziunea sociala a
tinerilor;

Realizare unei analize in profunzime a nevoilor tinerilor din perspectiva ocuparii si a capacitatii de
interventie a diversilor factori interesati in rezolvarea lor;

Prezentarea schimbului de expertiza cu organizatia Citizen Advice England and Wales din Londra
si a principalelor concluzii privind dezvoltarea parteneriatelor cu institutile publice pentru

promovarea initiativelor pentru incluziune sociala.
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|. Documente europene si romanesti referitoare la incluziunea sociala a tinerilor

Documente europene:
*Cartea Alba privind Tineretul — primul document strategic dedicat tinerilor (2001)
*Tineretul - Investitie si Capacitare — strategie de tineret 2010-2018:
- asigurarea accesului tinerilor la educatie si pe piata muncii
- participare civica, incluziune sociala si solidaritate
Strategia Europa 2020 — “Tineret in migcare”
- reducerea ratei de abandon scolar de la valoarea actuala de 15% la 10%

- majorarea procentului persoanelor cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani, cu studii

superioare de la 31% la cel putin 40%.
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Sursa: Eurostat, data accesarii 08.10.2010
Noté: indicator calculat ca procent de persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani, cu nivel de educatie mai putin decat liceu.
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Obiective stabilite n
concordanta cu Europa 2020:

2020: 40%

Noté: indicator calculat ca procent de persoane cu studii superioare din total populatie cu varste cuprinse intre 30 si 34 ani
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Documente romanesti :

Planul National de Dezvoltare 2015:

- Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie si
ocupare si dezvoltarea programelor de tranzitie de la gcoala la locul de munca pentru un

numar de 10.000 de absolventi, in vederea cresterii sanselor de ocupare;

- Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile gi inclusive care sa permita cresterea
sanselor de ocupare/integrare durabila pe piata muncii a unui numar de 300.000 tineri,

100.000 de persoane din grupurile vulnerabile
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Temele cel mai des intalnite in HCJ sunt:

*Programul de asistenta sociala - tineri aflati in
situatii de risc;

*Repartizarea, inchirierea, exploatarea i
administrarea locuintelor pentru tineri prin
programul ANL;

*Programul ,Participarea tinerilor la Administratia
Locala”;

*Programul ,Oportunitati de formare profesionala
si ocupare pentru persoane din mediul rural”;
*Proiecte pentru tineret ce vizeaza sustinerea
unor activitati educative, cultural-artistice,
sportive, tabere de creatie, burse;

*Repartizarea de terenuri de catre Consilii pentru
tineri in vederea construirii de locuinte;

*Taxe stimulative pentru infiintare de IMM-uri de

Acte legislative vizand incluziunea sociala a catre tineri.

tinerilor la nivel judetean
N www.fseromania.ro
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Walparc proiccte
conlraclals
POSDRUCY oo s -
incidenta asupra
timerilor
17%

Din 9.885.081.531 lei investiti in proiecte de
dezvoltarea a resurselor umane, la 30 septembrie
2010, proiectele cu incidenta asupra tinerilor insumau
1.961.470.664 lei (un procent de 17% din valoarea
totala a proiectelor contractate prin POSDRU).

Axa priontara

|
|
|
\

fxa prioritara ::|V

L

Valoare proiecte cu
incidenta asupra tinerilor
finantate prin POSDRU

Bxa priceitar 3 Axa proritara b

*Axa Prioritara 1, DMI 1.5
— ,Programe doctorale i
post-doctorale” in sprijinul
cercetarii

*Axa Prioritara 2, DMI 2.1
— ,Tranzitia de la scoala
la viata activa”,

* Proiecte de pe celelalte
Axe Prioritare care au
fost identificate pe baza
titlului (proiecte ce fac
referire la tineri)

%
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Il. Analiza nevoilor tinerilor din perspectiva ocuparii
Metodologie

1. Cercetarea calitativa
72 de focus — grupuri cu tinerii

» sapte regiuni de dezvoltare (Nord-Vest, Vest, Sud-Vest, Sud-Muntenia, Sud-Est, Centru,
Bucuresti-llfov)

* 36 de judete
» cate doua focus-grupuri la nivelul fiecarei regedinte de judet

 Focus-grupul de tip A: participanti tineri cu varsta cuprinsa intre 17-23 de ani, neangajati la
momentul desfasurarii focus-grupului si care nici nu au fost incadrati iTn munca anterior pentru o
perioada mai mare de sase luni.

 Focus-grupul de tip B: participanti tineri cu varsta cuprinsa intre 23 si 32 de ani, incadrati Tn
munca (prin contract de munca, conventie civila, PFA) care detineau, la momentul desfasgurarii
focus-grupului un loc de munca de cel putin sase luni in judetul in care a avut loc intalnirea.

. www.fseromania.ro
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2. Cercetarea cantitativa
*256 chestionare prin metoda interviului fata-in-fata sau telefonic

*Respondenti: factorii interesati in domeniul incluziunii tinerilor - autoritati locale, patronate sau

ONG-uri.
_ Tipul instututie Total chestionare
Regiune L . . . aplicate
Institutie publica ONG M ediul de afaceri

Sud E st 36 6 42

Sud M untenia 22 7 20 49

Sud V est 32 2 1 35

Bucuresti IIfov 10 4 14

Centru 29 6 42

V est 23 6 32

Nord Vest 30 6 6 42
256
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Temele abordate in cadrul focus-grupurilor

Intrarea tinerilor pe piata muncii

Asteptari de la piata muncii

Drepturile angajatului

Locul de munca ideal

Gasirea unui loc de munca

Surse de informare pentru obtinerea unui loc de munca
Oportunitati i perspective de angajare

Tinerii, piata muncii gi autoritatile locale

Tinerii i nevoile lor in raport cu piata muncii

© 0N Ok WDPRE
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(1) INTRAREA TINERILOR PE PIATA MUNCII

« “autonomie si independenta financiara”

*  Momentul angajarii - pe de o parte sunt cei care considera ca este necesar sa se angajeze inca
din timpul facultatii fie ca voluntari, fie part-time, pentru un plus de experienta, pe de alta parte
sunt tinerii care vad intrarea pe piata muncii ca momentul definirii traseului profesional, luand n
considerare obtinerea unui job doar in momentul finalizarii studiilor.
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(2) ASTEPTARI DE LA PIATA MUNCII

. Desi asteptarile sunt aceleasi pentru toti tinerii intervievati, accentul cade diferit in functie
de experienta pe care acestia o au pe piata muncii.

*Tineri fara experienta pe plata.oe munca Tineriincadrati pe piata mundi
Sdariumere Respectul pentru persoana
Bonuri denesa Respectul pentru munca depusa
Telefon Recunoestere/ gpredere
Vbsing Corectitudine
Plata orelor suplimentare Colegalitate

www.fseromania.ro
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(3) DREPTURILE ANGAJATULUI

Tinerii Tsi cunosc drepturile dar recunosc ca de cele mai multe ori accepta tacit incalcarea lor, mai
ales in ceea ce priveste:

e concediul de odihna

» plata perioadei de proba

* incadrarea conform cu studiile

« conditiile de lucru

* dreptul la opinie si la replica

» plata orelor suplimentare

* respectarea fisei de post si a regulamentelor de ordine interioara.

e www.fseromania.ro
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(4) LOCUL DE MUNCA IDEAL

,Loc de munca fara munca”

,Loc de munca pe bani multi”

,Loc de munca. Cu placere!”

,Loc de munca ideal? Poate intr-o lume ideala!”

www.fseromania.ro
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(5) GASIREA UNUI LOC DE MUNCA

,S€ practicd mai peste tot un sistem preferential la angajare bazat mai degrabé pe faptul daca s-a pus
o vorb& buna pentru tine si mai pufin pe competenta.” (fata, focus B, Zalgu, Salaj)

* Importanta crescuta a retelelor sociale:

— Sunt esentiale n gasirea unui loc de munca
— Sunt importante pentru mentinerea postului sau a beneficiilor deja obtinute

e www.fseromania.ro
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(6) SURSE DE INFORMARE PENTRU OBTNEREA UNUI LOC DE MUNCA

» Contactarea directa a firmelor
« Cautare pe internet, ziare, portaluri de joburi, targuri de profil, relatii/cunostinte

« Solicitarea de ajutor/ consultanta de la institutiile de profil (agentiile de ocupare a fortei de

munca)

g www.fseromania.ro
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(7) OPORTUNITATI PE PIATA MUNCII PENTRU TINERI

,Deva nu oferg oportunitati in afaré de faptul ca pot s& méa duc s& méa angajez ca vanzator la un
magazin, in comert... sau poate pe la primérie, ceva, dacd am o pild.” (lulian, focus B, Deva,
Hunedoara)

*  Grupare regionala in jurul marilor centre urbane dezvoltate:

— Regiunilor de dezvoltare Vest, Nord Vest si Centru -> Cluj si Timisoara
— Sud Vest, Sud Muntenia, llfov si Bucuresti - > capitala
— Sud Est -> Constanta

e www.fseromania.ro
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(8) AUTORITATILE PUBLICE LOCALE — SPRIJIN PENTRU TINERI?

Tinerii nu au incredere ca administratia (centrala/ locala) este capabila din punct de vedere
institutional sa le rezolve problemele.

Cu toate acestea, considera necesare:

Atragerea investitorilor

Dezvoltarea de initiative de promovare a tinerilor

Promovarea targurilor de job-uri

Eradicarea coruptiei

Oferirea de burse pentru tineri

Sustinerea micilor intreprinzatori

Adaptarea legislatiei locale la cerintele pietei muncii sau la ofertele investitorilor
Scutirea investitorilor de taxe

Construirea de locuinte pentru tineri

. www.fseromania.ro


http://www.fseromania.ro

Investeste in oameni! Proiect cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea - g -_L:,,
Resurselor Umane 2007 — 2013. T TR TEETT O TTTRET

« Scutirea de taxe a tinerilor care se angajeaza imediat dupa terminarea facultatii macar pe
perioada cat ar fi trebuit sa primeasca somaj

* Facilitarea crearii de noi locuri de munca

» Utilizarea si valorificarea resurselor locale

« Acordarea de facilitati firmelor producatoare

* Armonizarea legislatiei n raport cu nevoile tinerilor
* Sprijinirea mediului de afaceri

« Oferirea unor facilitati pentru tineri in ceea ce priveste accesul la credite sau consultanta in
accesarea fondurilor europene

« Eradicarea birocratiei
« Oferirea de facilitati angajatorilor

www.fseromania.ro
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« Corelarea sistemului educational cu ofertele de pe piata muncii (incheierea de parteneriate
intre institutiile publice gi universitati)
* Micsorarea taxelor si impozitelor

« Crearea de programe specifice pentru tinerii aflati Tn situatii vulnerabile (someri, institutii de
plasament, etc.)

« Infiintarea de centre de consiliere vocationala pentru tineret

« Cresterea transparentei institutiilor publice in ceea ce priveste scoaterea la concurs a
locurilor de munca

« Dezvoltarea si furnizarea unor programe de calificare/perfectionare la locul de munca
« Furnizarea de servicii de informare despre oportunitatile de pe piata muncii.

N www.fseromania.ro
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(9) TINERII SI NEVOILE LOR IN RAPORT CU PIATA MUNCII

Diferentele privind nevoile tinerilor sunt determinate de:
* perceptia dezvoltarii economice a zonei
» oferta de locuri de munca
» pregatirea tinerilor pentru acestea
* nevoile de dezvoltare profesionala si personala.

Nord-Vestul, Vestul gi Centrul tarii:
» calitatea locului de munca si respectarea drepturilor anagajatului
* nivelul de salarizare
« implicarea autoritatilor in rezolvarea problemelor ce tin de functionarea economiei locale
« dezvoltarea de programe si proiecte de ajutorare si sustinere a tinerilor

o www.fseromania.ro
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Sud Muntenia, Sud Est, Sud Vest:
» crearea de locuri de munca care sa concorde cu pregatirea pe care tinerii 0 au

» respectarea drepturilor gi obligatiilor pe care legislatia si relatia contractuala angajat —
angajator le impun.

Regiunea Bucuresti — llfov:
« consiliere vocationala

« facilitarea contactului cu piata muncii inca din perioada de gcolarizare (parteneriate intre
universitati si institutiile publice)

« reforma institutionala (indiferent de institutia avuta in vedere) din perspectiva vizibilitatii
locurilor de munca care urmeaza a fi scoase la concurs.

o www.fseromania.ro
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Regiunea de dezvoltare BUCURESTI — ILFOV
Nevoia 1: Incheierea de parteneriate intre institutiile publice si universitati.

Nevoia 2: Infiintarea de centre de consiliere vocationala pentru tineret.

Nevoia 3: O mai mare transparenta din partea institutiilor publice fata de scoaterea la concurs a

locurilor de munca.

g www.fseromania.ro
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Reprezentantii institutionali intervievati in regiunea Bucuresti-lifov au identificat si alte nevoi ale

tinerilor legate de integrarea acestora pe piata muncii:

* reintoducerea in licee si universitati a practicii profesionale.

« implicarea activa a organizatiilor pentru tineret in luarea deciziilor referitoare la problemele.

« cooperarea principalilor factori interesati (angajatori, intreprinzatori, furnizori de educatie si
formare profesionala, ANOFM si partenerii sociali) pentru a corela mai bine oferta de formare

profesionala si competente cu nevoile pietei muncii de la nivel local.

o www.fseromania.ro
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CONCLUZII S| RECOMANDARI

Nevoile tinerilor in raport cu piata muncii sunt determinate de variabile precum: perceptia dezvoltarii
economice a zonei, oferta de locuri de munca si pregatirea tinerilor pentru acestea, nevoile de
dezvoltare profesionala si personala.

Solutii:

* modificari legislative: reforma sistemului de Tnvatamant, corelarea curriculei educationale cu
cerintele pietei muncii, infiintarea de scoli profesionale, legiferarea obligatorie a stagiului de
practica

« actiuni de dezvoltarea economica (mai cu seama in contextul crizei economice si financiare)
- acordarea de facilitati intreprinzatorilor in vederea crearii de noi locuri de munca pentru
tineri.

e campanii de informare, crearea de centre de consiliere

» organizarea de cursuri de (re)calificare

« incheirea de parteneriate public-privat (intre gcoli/ universitati si firme/ ONG-uri) si derularea
de programe finantate din fonduri europene.

N www.fseromania.ro
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e atitudine proactiva
« informare continua (drepturi, obligatii, legislatie, oportunitati, responsabilitati)

* cunoastere a rolului pe care 1l au institutiile si adresarea catre acestea atunci cand este cazul
(le sunt incalcate drepturile in calitate de angajati).

Obstacole
» lipsa resurselor financiare (accentuata cu atat mai mult in contextul crizei economice)

« inertia gi disfunctionalitatea sistemului (dificultati in corelarea curriculei educationale cu
cerintele pietei muncii, neaplicarea/ nerespectarea legilor, lipsa transparentei/ coruptia,
birocratia)

* lipsa de interes si implicare a tinerilor.

o www.fseromania.ro
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lIl. Schimbul de expertiza cu organizatia Citizen Advice England and Wales din
Londra

Vizita a avut ca obiective culegerea de informatii cu privire la:

« Utilizarea sistemului informational specific al Citizen Advice England and Wales;
 Colectarea si analiza datelor continute in sistemul informational;

« Strategiile si planurile folosite de organizatia din Marea Britanie in influentarea politicilor publice,
Tn parteneriat cu institutiile publice;

 Exemple de succes inregistrate si lectii invatate din experienta organizatiei in domeniul
influentarii politicilor publice.
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